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สวนท่ี  1   

สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

 

1. ดานกายภาพ 
     1.1 ท่ีตั้งของหมูบานหรือตาํบล 

ตําบลตะเคียน  ตั้งขึ้นเมื่อปพุทธศักราช 2480  โดยมีหมูบานในตําบลตะเคียน  8  หมูบาน  และ 
หมูบานหินลาด  ทาขี้เหล็กทุงสวาง  และหมูบานในตําบลหวยบง  ตําบลหวยบงไดแยกจากตําบลหินดาด  ตําบล
หินดาดก็แยกออกจากตําบลตะเคียน  ดังนั้นในการประกาศจัดต้ังตําบลตะเคียนเปนตําบล  ก็เพราะเปนหมูบาน
ใหญเกาแกตั้งหมูบานมานาน  และที่สําคัญเปนหมูบานท่ีเปนศูนยกลางของตําบล  จัดต้ังชื่อวา “ตําบลตะเคียน” 
ตอมาหลังจากตําบลหินดาดและตําบลหวยบงแยกออกไป  ตําบลตะเคียนมี 8 หมูบานกระทั่งปจจุบันไดประกาศ
จัดตั้งหมูบานแลวทั้งหมด  17  หมูบาน 

องคการบริหารสวนตําบลตะเคียน กระทรวงมหาดไทย  ประกาศจัดตั้งเปนองคการบริหารสวนตําบลเมื่อ
วันที่  2 มีนาคม  2538  โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา  40 และมาตรา 41 แหงพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และใหโอนบรรดางบประมาณ  ทรัพยสิน  สิทธิเรียกรอง หนี้
ตาง ๆ  และเจาหนาที่ของสภาตําบลไปเปนขององคการบริหารสวนตําบลตะเคียน 

 องคการบริหารสวนตําบลตะเคียน  มีเขตตําบลตามกฎหมายลักษณะปกครองทองท่ี  กรณีท่ีมีปญหา
เก่ียวกับแนวเขตขององคการบริหารสวนตําบลใด  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล นายอําเภอ ผูวาราชการ
จังหวัด  และหัวหนาฝายบริหารของราชการบริหารสวนทองถิ่นท่ีเกี่ยวของรวมวินิจฉัย 

ที่ต้ัง 114/3 หมูที่ 13  ตําบลตะเคียน  อําเภอดานขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา  องคการบริหารสวน
ตําบลตะเคียน  ต้ังอยูทางทิศเหนือของอําเภอดานขุนทด  มีระยะทางหางจากอําเภอดานขุนทดประมาณ 6
กิโลเมตร และอยูทางทิศใตของจังหวัดนครราชสีมา  หางจากจังหวดันครราชสมีาระยะทางประมาณ 66 กิโลเมตร 
ตามถนนสายนครราชสีมา – ขามทะเลสอ – ดานขุนทด - กุดมวง และหางจากกรุงเทพมหานคร 256 กิโลเมตร 
ใชเวลาประมาณ  1 ชั่วโมง  การเดินทางจากตัวอําเภอถึงตัวจังหวัด 

อาณาเขต 
ทิศเหนือ ติดตอกับตําบลบานเกา อําเภอดานขุนทด 
ทิศใต ติดตอกับตาํบลวังโรงใหญ อําเภอสีคิ้ว 
ทิศตะวันออก  ติดตอกับตําบลดานขุนทด อําเภอดานขุนทด 
ทิศตะวันตก  ติดตอกบัตําบลหินดาด  อําเภอดานขุนทด 
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 โดยตําบลตะเคียนอยูในการปกครองของอําเภอดานขุนทด  มีเน้ือที่ทั้งหมด  67,950  ไร  โดยมีพื้นที่แยก
เปนรายหมูบาน  ดังนี้ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมูท่ี 

 

ช่ือหมูบาน 

1 บานตะเคียน 

2 บานโกรกลึก 

3 บานหินหลอง 

4 บานดอนใหญ 

5 บานหนองละมั่ง 

6 บานหนองพังโพด 

7 บานกุดมวง 

8 บานหินลาด 

9 บานดงกระสัง 

10 บานมอสูง 

11 บานหนองชิงโค 

12 บานตะเคียนเหนือ 

13 บานมวงทองพัฒนา 

14 บานหนองละมั่ง 14 

15 บานกุดมวงพัฒนา 

16 บานโกรกลึก 16 

17 บานหินลาด 17 
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แผนที่องคการบริหารสวนตําบลตะเคียน 
อําเภอดานขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 

 
 
 
 
 
 



4 
 

     1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
มีพ้ืนที่ติดตอกับ 4 ตําบล ไดแก ตําบลดานขุนทด  ตําบลบานเกา  ตําบลหินดาด   ตําบลวังโรงใหญ

(อําเภอสีคิ้ว) เปนพื้นที่ราบสูง ลักษณะลูกคลื่นลอนลึก  ลักษณะดินเปนดินเค็ม  ไมสามารถทําอะไรไดมากนัก  
และดินลูกรังสวนใหญเปนพื้นที่สาธารณประโยชนของหมูบานและดินสวนใหญเปนดินรวนปนทรายไมอุมน้ําเก็บ
ความชื้นไดนอย  มีความอุดมสมบูรณพอใชได 
     1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
 ฤดูกาลของตําบลตะเคียน เมื่อพิจารณาตามลักษณะลมฟาอากาศของประเทศไทยแบงออกมี 3 ฤดู  ดังนี้ 

ฤดูหนาว เร่ิมตั้งแตกลางเดือนตุลาคมถึงเดือนกุมภาพันธ ในชวงกลางเดือนตุลาคม  นานราว 1-2 สัปดาห 
เปนชวงเปลี่ยนฤดูจากฤดูฝนเปนฤดูหนาว  อากาศแปรปรวน  ไมแนนอน   อาจเร่ิมมีอากาศเย็นหรืออาจยังมีฝนฟา
คะนอง    ในบางปฤดูหนาวอาจเร่ิมตนชากวากําหนดนี้ได   ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความกดอากาศสูงจากประเทศจีนท่ีแผ
ลงมาปกคลุมประเทศไทยถาแผมาชาฤดูหนาวจะเร่ิมประมาณปลายเดือนตุลาคมเปนตนไป ฤ ดู ร อ น   เ ร่ิ ม
ตั้งแตกลางเดือนกุมภาพันธถึงกลางเดือนพฤษภาคม  สภาวะอากาศรอนอบอาวทั่วไป ในฤดูน้ีแมวาโดยท่ัวไปจะมี
อากาศรอนและแหงแลง    แตบางคร้ังอาจมีมวลอากาศเย็นจากประเทศจีนแผลงมาปกคลุมถึงประเทศไทย
ตอนบน ทําใหเกิดการปะทะกันของมวลอากาศเย็นกับมวลอากาศรอนที่ปกคลุมอยูกอนแลว ซึ่งกอใหเกิดพายุฝน
ฟาคะนองและลมกระโชกแรงหรืออาจมีลูกเห็บตกกอใหเกิดความเสียหายได พายุฝนฟาคะนองที่เกิดข้ึนในฤดูนี้มัก
เรียกอีกอยางหนึ่งวา “พายุฤดูรอน “ 

ฤดูฝน  เร่ิมต้ังแตกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม มีฝนตกชุกทั่วไป และประมาณปลายเดือน
มิถุนายนรองความกดอากาศต่ํา(รองฝน) จะพาดผานบริเวณประเทศจีนตอนใต ทําใหฝนลดลงระยะหนึ่งและ
เรียกวาเปนชวงฝนทิ้ง ซึ่งอาจนานประมาณ 1 – 2 สัปดาห หรือบางปอาจเกิดขึ้นรุนแรงและมฝีนนอยนานนับ
เดือน  
     1.4 ลักษณะของดิน 

ลักษณะดินเปนดิน เค็ม   ไมสามารถทําอะไรไดมากนัก  และดินลูกรั ง   ส วนใหญ เปนพื้นที่
สาธารณประโยชนของหมูบาน  และดินสวนใหญเปนดินรวนปนทรายไมอุมน้ําเก็บความชื้นไดนอย  มีความอุดม
สมบูรณพอใชได 
      

2. ดานการเมือง/การปกครอง 
     2.1 เขตการปกครอง  องคการบริหารสวนตําบลตะเคียน  ประกอบดวยหมูบาน  17 หมูบาน  มีพ้ืนที่อยูใน
องคการบริหารสวนตําบลตะเคียน  ทั้งหมด  17  หมูบาน  ดังน้ี 
 หมูที่  1  บานตะเคียน  ผูปกครอง  นางสาวสุนิสา  เทียนขุนทด ผูใหญบาน 
 หมูที่  2  บานโกรกลึก  ผูปกครอง  นายคัน  ยวงรัมย  ผูใหญบาน 
 หมูที่  3  บานหินหลอง  ผูปกครอง  นายสายชล  พุดขุนทด  ผูใหญบาน 
 หมูที่  4  บานดอนใหญ  ผูปกครอง  นายสมชาย  ศกขุนทด  ผูใหญบาน 
 หมูที่  5  บานหนองละมั่ง  ผูปกครอง  นายไพรัช  เทียนขุนทด ผูใหญบาน 
 หมูที่  6  บานหนองพังโพด ผูปกครอง  นายจักกฤษ  หินสูงเนิน ผูใหญบาน  
 หมูที่  7  บานกุดมวง  ผูปกครอง  นายไลวัล  มักขุนทด  ผูใหญบาน 
 หมูที่  8  บานหินลาด  ผูปกครอง  นายบุญธรรม  เชิดวงค  ผูใหญบาน 
 หมูที่  9  บานดงกระสัง  ผูปกครอง  นายประนอม  คําสัตย  ผูใหญบาน 
 หมูที่  10 บานมอสูง  ผูปกครอง  นายบุญทัด  มุงขุนทด  ผูใหญบาน 
 หมูที่  11 บานหนองชิงโค ผูปกครอง  นายปณชัย  โพธิ์สูงเนิน   ผูใหญบาน 
 หมูที่  12 บานตะเคียนเหนือ ผูปกครอง  นายเทิดเกียรติ  วชิรวิชากาญจน  ผูใหญบาน 
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 หมูที่  13 บานมวงทองพัฒนา ผูปกครอง  นายอารยี  มนขุนทด     ผูใหญบาน 
 หมูที่  14 บานหนองละมั่ง 14 ผูปกครอง  นายสมสวน  เมืองขุนทด    ผูใหญบาน 
 หมูที่  15 บานกุดมวงพัฒนา ผูปกครอง  นายสมาน  มองขุนทด     กํานัน 
 หมูที่  16 บานโกรกลึก 16 ผูปกครอง  นายนพรตัน  สรอยสูงเนิน    ผูใหญบาน 
 หมูที่  17 บานหินลาด 17 ผูปกครอง  นายศิลป  กนกธาดาสกุล    ผูใหญบาน 
     2.2 การเลือกตั้ง 
 การเลือกตั้งผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537  และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน  มีจํานวน  17  หมูบาน  หากมีการเลือกตั้ง
ในคร้ังหนา  จะมีผูบริหารทองถิ่น (นายกองคการบริหารสวนตําบล) จํานวน  1  คน  จะมีการเลือกตั้งสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบล  หมูบานละ  2  คน  17  หมูบาน  รวมเปน  34  คน 

 

3. ประชากร 
     3.1 ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร 

 

หมูท่ี ชื่อหมูบาน 
จํานวน

ครัวเรือน 
ประชากร 

รวม (คน) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

1 ตะเคียน 271 499 490 989 

2 โกรกลึก 185 233 254 487 

3 หินหลอง 204 399 407 806 

4 ดอนใหญ 288 572 550 1,122 

5 หนองละมั่ง 300 413 457 870 

6 หนองพังโพด 68 153 154 307 

7 กุดมวง 282 414 545 868 

8 หินลาด 227 398 352 750 

9 ดงกระสัง 101 188 199 387 

10 มอสูง 69 101 102 203 

11 หนองชิงโค 98 143 157 300 

12 ตะเคียนเหนือ 277 516 553 1,069 

13 มวงทองพัฒนา 228 311 320 631 

14 หนองละมั่ง 14 179 306 341 647 

15 กุดมวงพัฒนา 160 338 344 682 

16 โกรกลึก 16 322 584 591 1,175 

17 หินลาด 17 76 117 118 235 

 รวม 3,335 5,685 5,843 11,528 
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ขอมูลเปรียบเทียบยอนหลัง 3 – 5 ป 
 

 
ท่ี 

 
หมูบาน 

จํานวนประชากรขององคการบริหารสวนตําบลตะเคียน 
(เปรียบเทียบยอยหลัง  3  ป) 

พ.ศ.2558 พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 ตะเคียน 486 476 493 488 500 496 499 490 
2 โกรกลึก 220 246 226 248 229 250 233 254 
3 หินหลอง 408 398 409 399 401 402 399 407 
4 ดอนใหญ 570 544 568 550 576 547 572 550 
5 หนองละมั่ง 419 461 415 452 415 457 413 457 
6 หนองพังโพด 149 155 153 156 150 156 153 154 
7 กุดมวง 402 442 405 446 411 453 414 454 
8 หินลาด 390 346 390 351 396 352 398 352 
9 ดงกระสัง 196 192 193 202 193 201 188 199 

10 มอสูง 98 98 100 97 100 101 101 102 
11 หนองชิงโค 142 155 143 158 147 157 143 157 
12 ตะเคียนเหนือ 511 559 518 550 518 550 516 553 
13 มวงทองพัฒนา 321 318 317 314 315 315 311 320 
14 หนองละมั่ง 14 302 347 297 345 301 337 306 341 
15 กุดมวงพัฒนา 340 348 344 345 337 345 338 344 
16 โกรกลึก 16 603 594 594 590 590 595 584 591 
17 หินลาด 17 119 115 118 118 117 115 117 118 

รวม 5,676 5,794 5,683 5,809 5,696 5,829 5,685 5,843 

11,470 11,492 11,525 11,528 
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3.2 ชวงอายุและจํานวนประชากร 
 

 ชาย หญิง หมายเหตุ 
จํานวนประชากรเยาวชน 1,171 1,071 อายุต่ํากวา 18 ป 
จํานวนประชากร 3,582 3,706 อายุ 18-60 ป 
จํานวนประชากรผูสูงอายุ 932 1,066 อายุมากกวา 60 ป 

รวม 5,685 5,843 รวมทั้งสิ้น   11,528 คน 
 

4. สภาพทางสังคม 
     4.1 การศึกษา  

ดานการศึกษาในเขตองคการบริหารสวนตําบลตะเคียน มีการจัดการดานการศึกษา โดยมีศูนยพัฒนาเด็ก
ขององคการบริหารสวนตําบลตะเคียน  จํานวน  7  แหง  มีโรงเรียนสังกัด  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  (สพฐ)  จํานวน  7  แหง  ดังนี้  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  องคการบริหารสวนตําบลตะเคียน 

 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวนเด็ก ครูผูดูแลเด็ก ผูดูแลเด็ก 

1.ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  อบต.  ร.ร.บานตะเคียน 73 2 3 

2.ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  อบต.  ร.ร.ชุมชนบานกุดมวง 38 1 1 

3.ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  อบต.  ร.ร.ไชยณรงควิทยา 11 - 1 

4.ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  อบต.  ร.ร.บานหินหลอง 14 1 - 

5.ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  อบต.  ร.ร.บานหนองละมั่ง 40 1 1 

6.ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  อบต.  ร.ร.บานหินลาด 15 1 - 

7.ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  อบต.  ร.ร.บานโกรกลึก 27 1 2 

รวม 218 7 8 
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โรงเรียนสังกัด  สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ) 
 

 ช่ือโรงเรียน 

จํานวนนักเรียน 
จํานวนบุคลากร 

ครู 
(คน) 

ชั้นอนุบาลและ 
ประถมศึกษา  

(คน) 

มัธยมศกึษาตอนตน 
(คน) รวม 

1. ร.ร.บานตะเคียน 229 - 229 15 

2. ร.ร.ชุมชนบานกุดมวง 139 - 139 13 

3. ร.ร.ไชยณรงควิทยา 42 - 42 6 

4. ร.ร.บานหินหลอง 56 - 56 7 

5. ร.ร.บานหนองละมั่ง 147 45 192 19 

6. ร.ร.บานหินลาด 55 - 55 6 

7. ร.ร.บานโกรกลึก 113 - 113 10 

 
ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน 

ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน ไดมีการจัดตั้งศูนยการศึกษานอกโรงเรียนบานหินลาด ในป 2551 จนถึง

ปจจุบัน และจัดตั้งศูนยการเรียนชุมชนบานมวงทองพัฒนา ครูผูสอน  1 คน โดยมีรายละเอียด  ดังนี้  

1. ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน  26 คน 

2. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 46 คน 

     4.2 สาธารณสุข 
- โรงพยาบาลของรัฐขนาด เตียง - แหง 

- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชน 2 แหง 

- สถานพยาบาลเอกชน   -  แหง  

- รานขายยาแผนปจจุบัน   -  แหง 

- อัตราการมีและใชสวมราดนํ้า  รอยละ  99% 

เขตบริการสาธารณะสุขประจําตําบล 

1.โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชนตําบล (ตะเคียน) รับผิดชอบ หมูที่ 1,3,4,6,9,12  ตั้งอยูที่บาน
ตะเคียน  หมูที่ 12 มีเจาหนาที่สาธารณสุขจํานวน  7  คน  ประกอบดวย  ขาราชการ  4  คน  ลูกจาง  3  คน  
ไดมีการฝกอบรมตัวแทนในหมูบานของสาธารณสุข  คือ  อสม.  มีจํานวน  102  คน 

2.โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชนตําบล(กุดมวง)รับผิดชอบหมูท่ี 2,5,7,8,10,11,13,14,15,16,17  
ตั้งอยูที่บานกุดมวง  หมูที่ 7 มีเจาหนาที่สาธารณสุขจํานวน  10  คน  ประกอบดวย  ขาราชการ  5  คน  ลูกจาง  
5  คน  ไดมีการฝกอบรมตัวแทนในหมูบานของสาธารณสุข  คอื  อสม.  มีจํานวน  191  คน 
     4.3 อาชญากรรม 

ตําบลตะเคียนไมมีเหตุอาชญากรรมเกิดข้ึน  แตมีเหตุการณลักขโมยทรัพยสินประชาชน  และทําลาย
ทรัพยสินของราชการ  ซึ่งทางตําบลตะเคียนก็ไดดําเนินการปองกันการเกิดเหตุดังกลาว จากการสํารวจขอมูล
พ้ืนฐานพบวา  สวนมากครัวเรือนมีการปองกันอุบัติภัยอยางถูกวิธีมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  วิธีการ 
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แกปญหาของตําบลตะเคียนท่ีสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาที่และงบประมาณที่มีอยูอยางจํากัด  คือการ
ติดต้ังกลองวงจรปดในจุดท่ีเปนสถานที่ราชการ  ติดต้ังสัญญาณไฟกระพริบทางรวมทางแยก รวมท้ังไดตั้งจุดตรวจ 
จุดสกัด จุดบริการ  ในชวงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับประชาชน  แตปญหาที่พบ
เปนประจําคือการทะเลาะวิวาทของกลุมวัยรุนโดยเฉพาะในสถานที่จัดงานดนตรี งานมหรสพ เปนปญหาที่หมูบาน
ไดรับผลกระทบเปนอยางมาก  การแกไขปญหา คือการแจงเตือนใหผูปกครองดูแลบุตรหลานของตน  
ประชาสัมพันธใหทราบถึงผลกระทบ  ผลเสียหาย  และโทษท่ีไดรับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท  การขอความ
รวมมือไปยังผูนํา การขอกําลังจาก ตํารวจ  ผูนํา  อปพร.  เพ่ือระงับเหตุไมใหเกิดความรุนแรง  แตจะไมใหเกิดข้ึน
เลยยังเปนปญหาท่ีปจจุบันไมสามารถที่จะแกไขได  ทั้งที่มีการรวมมือกันหลายฝาย เปนเร่ืองท่ีทางตําบลตะเคียน
จะตองหาวิธีที่จะแกไขปญหาใหกับประชาชนตอไปตามอํานาจหนาที่ที่สามารถดําเนินการได 
     4.4 ยาเสพติด 

ปญหายาเสพติดในหมูบานของตําบลตะเคียน  จากการที่ทางสถานีตํารวจภูธรอําเภอดานขุนทดแจงใหกับ
ตําบลตะเคียนทราบนั้นพบวาในเขตตําบลตะเคียนมีผูท่ีติดยาเสพติดแตเมื่อเทียบกับพ้ืนที่อื่นถือวานอย และยังไม
พบผูคา เหตุผลก็เนื่องมาจากวาไดรับความรวมมือกับทางผูนํา  ประชาชน  หนวยงานของตําบลที่ชวยสอดสอง
ดูแลอยูเปนประจํา การแกไขปญหาของตําบลตะเคียนสามารถทําไดเฉพาะตามอํานาจหนาที่เทานั้น  เชน  การ
รณรงค  การประชาสัมพันธ  การแจงเบาะแส  การฝกอบรมใหความรู  ถานอกเหนือจากอํานาจหนาท่ี  ก็เปนเร่ือง
ของอําเภอหรือตํารวจแลวแตกรณี ทั้งน้ี ตําบลตะเคียนก็ไดใหความรวมมือมาโดยตลอด  
     4.5 การสังคมสงเคราะห 

องคการบริหารสวนตําบลตะเคียนไดดําเนินการดานสังคมสงเคราะห ดังน้ี 
1. ดําเนินการจายเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูปวยเอดส   
๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
๓. ประสานการทําบัตรผูพิการ 
4. ตั้งโครงการชวยเหลือผูยากจน  ยากไร  รายไดนอย และผูดอยโอกาสไรที่พ่ึง   
5. ตั้งโครงการปรับปรุงซอมแซมบานคนจน 
6. ดําเนินการดานเศรษฐกิจชุมชน 
7. อุดหนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน  

 

5. ระบบบริการพื้นฐาน 
    5.1 การคมนาคมขนสง 

 องคการบริหารสวนตําบลตะเคียน  ไมมี บขส. แตจะเปนเสนทางท่ีรถประจําทางว่ิงผาน  การคมนาคม
ของตําบลตะเคียน มีเสนทางที่สามารถเขาสูตัวตําบลได เสนทางหลัก 
 ถนนทางหลวงหมายเลข  201  สีค้ิว – ชัยภูมิ 
 ถนนทางหลวงหมายเลข  2256  ดานขุนทด – ชัยบาดาล 
 ถนนภายในตําบล 
  1. ถนนลาดยาง  จํานวน  11 สาย 
  2. ถนน คสล. จํานวน 40 สาย 
  3. ถนนหินคลุก  จํานวน  28  สาย 
  4. ถนนลูกรง  จํานวน  34  สาย 
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     5.2 การไฟฟา 

การขยายเขตไฟฟา ปจจุบันมีไฟฟาใชทุกครัวเรือน คิดเปน ๑๐๐ เปอรเซ็นต  ปญหาคือไฟฟาสองสวาง
ทางหรือที่สาธารณะยังไมสามารถดําเนินการครอบคลุมพื้นที่ไดทั้งหมด  เนื่องจากพื้นท่ีที่มีความตองการใหติดตั้ง
ไฟฟาสองสวางนั้นยังไมเปนท่ีสาธารณะ  องคการบริหารสวนตําบลจึงไมสามารถดําเนินการไดเชนเดียวกับถนน 
การแกปญหาคือ  ประสานความรวมมือกันในหลายๆ ฝาย เพื่อที่จะทําความเขาใจกับประชาชนในพ้ืนที่  และ
วิธีการที่จะดําเนินการแกไขอยางไร  ทั้งนี้  องคการบริหารสวนตําบลก็ไดตั้งงบประมาณในสวนนี้ไวแลว และได
แจงประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบถึงเหตุผลเพื่อท่ีจะไดชวยกันแกไขปญหาใหกับประชาชน 
     5.3 การประปา 
 การประปาขององคการบริหารสวนตําบลตะเคียนไมมีกิจการประปา  แตละหมูบานไดบริหารจัดการเอง 
และทุกหมูบานสามารถใหบริการไดครอบคลุมทุกหลังคาเรือน  คิดเปน  100 เปอรเซ็นต  แตจะมีปญหาในปที่
ผานมามีบางหมูบานที่เกิดปญหาภัยแลง ซึ่งทางองคการบริหารสวนตําบลตะเคียนไดแกไขปญหาโดยจัดสรร
งบประมาณใหหมูบานนั้นขุดเจาะบอบาดาลเพ่ิม  องคการบริหารสวนตําบลตะเคียนไดนําโครงการเก่ียวกับพัฒนา
แหลงน้ําบรรจุในแผนพัฒนาเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนตอไป 
 - มีระบบประปาบาดาลหมูบาน  จํานวน  17  หมูบาน 
     5.4 โทรศัพท 
 ปจจุบันในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลตะเคียน  ไมมีโทรศัพทสาธารณะ  เนื่องจากประชาชนไดนิยมใช
โทรศัพทสวนบุคคลแทน  ซึ่งสามารถติดตอสื่อสารไดรวดเร็ว  และสามารถใชระบบอินเตอรเน็ตได  เชน  
โทรศัพทมือถือ  สําหรับสถานที่ราชการ  ยังคงใชระบบโทรศัพทพ้ืนฐานในการติดตอสื่อสาร 
     5.5 ไปรษณีย/การสื่อสาร/การขนสงวัสดุ ครุภัณฑ 
 ที่ทําการไปรษณียที่ใกลที่สุด  ไดแก  ไปรษณียดานขุนทด  ตั้งอยู  ตําบลดานขุนทด อําเภอดานขุนทด  
จังหวัดนครราชสีมา  หางจากตําบลตะเคยีน  ประมาณ  7  กิโลเมตร 

 

6. ระบบเศรษฐกิจ 
     6.1 การเกษตร 

พ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลตะเคียน  ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยมีผลผลิตทาง

การเกษตรที่สําคัญ  ไดแก  ขาว  มันสําปะหลัง  ขาวโพด  ออย  พริก  และผัก  ที่เหลือประกอบอาชีพสวนตัวและ

รับจาง 

- ปลูกออย จํานวน  537 ครัวเรือน   

- ปลูกมันสาํปะหลัง  674  ครัวเรือน 

- ปลูกขาว  จํานวน  1,203  ครัวเรือน   

- ปลูกขาวโพด  1,136  ครัวเรือน 

 

ประเภทอาชีพ คิดเปนรอยละของจํานวนประชากร
ทั้งหมด 

เกษตรกรรม 77.39 
ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ 9.83 
อาชีพรับจางท่ัวไป 5.57 
พนักงานหนวยงานเอกชน 4.43 
ธุรกิจสวนตัว 1.94 
อ่ืน ๆ 0.84 
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     6.2 การประมง 
ในเขตองคการบริหารสวนตําบลตะเคียนไมมีการประมง  เปนการจับปลาตามธรรมชาติไวบรโิภคใน

ครัวเรือนตามฤดูกาลเทานั้น 
     6.3 การปศุสัตว 

ในเขตองคการบริหารสวนตําบลตะเคียน เปนการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเปนอาชีพหลัก
และอาชีพเสริม เชน  การเลี้ยงไก  เปด โค สุกร กระบือ  แพะ  เพ่ือจําหนายและบริโภคเองในครัวเรือน 
     6.4 การบริการ 
 หนวยธุรกิจในเขตองคการบริหารสวนตําบลตะเคียน 

ปมน้ํามันและกาซ(ปมลอยขนาดเล็ก)   4  แหง 
รานอาหาร    20 แหง 
รานคาปลีก    112    แหง 
รานคาซอมรถ    18      แหง 

  โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย    2      แหง 
     6.5 การทองเท่ียว 

ในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลตะเคียนไมมีแหลงทองเท่ียว  แตไดสงเสริมการทองเท่ียวใหเกิดข้ึน

ในชุมชน  เชน  การจัดงานประเพณีตาง ๆ  และสงเสริมกิจกรรมของวัด 

     6.6 อุตสาหกรรม 

ในเขตองคการบริหารสวนตําบลตะเคียนไมมีอุตสาหกรรม  แตมีการประกอบโรงสีขนาดเล็ก 
     6.7 การพาณิชย/กลุมอาชีพ 

การพาณิชย 
สถานีบริการน้ํามัน 4 แหง 
รานคาตาง ๆ  112 แหง  

กลุมอาชีพ 
มีกลุมอาชีพ  จํานวน  ๒  กลุม 

    ๑. กลุมเพาะเห็ดฟาง 
    ๒. กลุมเย็บจักรอุตสาหกรรม 
     6.8 แรงงาน 
 ประชากรในเขตพื้นท่ีตําบลตะเคียน สวนใหญทุกคนครอบครัวจะมีแรงงานทําการเกษตร 2 - 3  คน  
สวนที่เหลือจะเปนเด็กและผูชรา  แรงงานหนุมสาวจะไปรับจางทํางานนอกพ้ืนท่ี รวมทั้งแรงงานที่ไปทํางาน
ตางประเทศ ปญหาท่ีพบคือ  ประชากรตองไปทํางานนอกพ้ืนท่ีในเมืองที่มีโรงงานอุตสาหกรรม บริษัท  หางราน
ใหญ ๆ เพราะในพ้ืนที่ไมมีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจางแรงงานเยอะ เพราะพื้นที่สวนใหญเปนท่ีอยูอาศัย และ
พ้ืนที่ทําการเกษตร   

 

7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
     7.1 การนับถือศาสนา 

ในเขตตําบลตะเคียนมีวัดท้ังหมด  10 แหง   ที่พักสงฆ  1   แหง  มีผูนับถือศาสนาพุทธมากกวารอยละ 
98 นับถือศาสนาคริสตประมาณรอยละ 1 นอกจากนั้นนับถือศาสนาอิสลาม ซิกซ และอ่ืน ๆ  
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     7.2 ประเพณีและงานประจําป 
-  ประเพณีวันข้ึนปใหม   ประมาณเดือน มกราคม 
-  ประเพณีวันสงกรานต    ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีทําบุญกลางบาน  ประมาณเดือน   พฤษภาคม 
-  ประเพณีงานวันสารทไทย  ประมาณเดือน   กันยายน  ตุลาคม 
-  ประเพณีลอยกระทง   ประมาณเดือน ตุลาคม  พฤศจิกายน 
-  ประเพณีวันเขาพรรษา  ออกพรรษา ประมาณเดือน   กรกฎาคม  ตุลาคม   

     7.3 ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน 
  ภูมิปญญาทองถิ่น  ในพ้ืนที่ตําบลตะเคียนไมมีภูมิปญญาทองถิ่น 
  ภาษาถิ่น คือ  ภาษาไทย และภาษาอิสาน 
     7.4 สินคาพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
 ในพ้ืนที่ตําบลตะเคียนไมมีสินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 

 

8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
     8.1 นํ้า  แหลงน้ําธรรมชาติ 

- แหลงน้ําธรรมชาติ  20  แหง 
            - แหลงน้ําที่มนุษยสรางขึ้น  มีการขุดสระนํ้า  เพ่ือใชประโยชนในการอุปโภค  และเปนแหลงผลิต
น้ําประปาซ่ึงหมูบานในตําบลตะเคียนมีนํ้าประปาใชครบทุกหมูบาน  ซ่ึงก็เพียงพอตอการอุปโภค  สวนน้ําสําหรับ
การบริโภคจะมีการกักเก็บน้ําฝนไวใชตลอดทั้งป 

- บอบาดาลสาธารณะ  35  แหง 
- บอน้ําต้ืนสาธารณะ  16   แหง 
- ระบบประปาหมูบาน 17  แหง 
- ระบบประปาภูมิภาค  1   แหง 

     8.2 ปาไม  ในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลตะเคียนไมมีปาไม 
     8.3 ภูเขา  ในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลตะเคียนไมมีภูเขา 
     8.4 ทรัพยากรธรรมชาติท่ีสําคัญขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ในพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตําบลตะเคียนสวนมากเปนพ้ืนที่เพาะปลูก ที่อยูอาศัย และพ้ืนที่สาธารณะ  
ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี ก็ไดแก ดิน น้ํา ตนไม อากาศที่ไมมีมลพิษ  องคการบริหารสวนตาํบลตะเคียนไดจัดทํา
โครงการเพ่ือแกปญหาใหกับประชาชนและเปนไปตามความตองการของประชาชน  เชน  โครงการปลูกตนไมใน
วันสําคัญตาง ๆ  ในพ้ืนท่ีของตนเอง  และที่สาธารณะรวมท้ังปรับปรุงสภาพภูมิทัศนของตาํบลใหรมร่ืนสวยงาม ให
เปนตําบลที่นาอยูเปนที่พักผอนหยอนใจของประชาชน ฯลฯ 
 

***************************************************** 
 
 

 

 

 

 



13 
 

สวนท่ี ๒  

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

1. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 ๑.๑  แผนยุทธศาสตรชาต ิ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)   
  โดยที่รฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปน
เปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆให
สอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยใหเปนไปตามที่กําหนด
ในกฎหมายวาดวยการจัดทาํยุทธศาสตรชาติ และตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๐ มีผลบังคับใชเมื่อวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ โดยกําหนดใหมีการแตงต้ังคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ เพื่อ
รับผิดชอบในการจัดทํารางยุทธศาสตรชาติ กําหนดวธีิการการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทํารางยุทธศาสตร
ชาติ ในการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผล รวมทั้งกําหนดมาตรการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชน
ทุกภาคสวนดําเนินการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

เพื่อให เปนไปตามที่กําหนดในพระราชบัญญัติการจัดทํา ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐
คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานตาง ๆ รวม ๖ คณะอัน
ประกอบดวย คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานการ
สรางความสามารถในการแขงขัน คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และ
คณะกรรมการจัดทํายทุธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อรับผิดชอบ
ในการดําเนินการจัดทํารางยุทธศาสตรชาติใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขที่กําหนด ตลอดจนไดจัด
ใหมีการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนและหนวยงานของรัฐท่ีเกี่ยวของอยางกวางขวางเพ่ือประกอบการ
พิจารณาจัดทาํรางยุทธศาสตรชาติตามที่กฎหมายกําหนดแลว 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะตองนําไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน“ประเทศไทยมี
ความมั่นคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายใน
ชวงเวลาดังกลาว เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 

สถานการณ แนวโนม วิสัยทัศน และเปาหมายในการพัฒนาประเทศ   
๑. บทนํา 

การพัฒนาประเทศไทยนับต้ังแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ 
เปนตนมาไดสงผลใหประเทศมกีารพัฒนาในทุกมติิ ทั้งในดานเศรษฐกิจท่ีประเทศไทยไดรับการยกระดับเปน
ประเทศในกลุมบนของกลุมประเทศระดับรายไดปานกลาง ในดานสังคมท่ีมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนสงผลใหประเทศไทยหลุดพนจากการเปนประเทศยากจน และในดานส่ิงแวดลอมท่ีประเทศไทยมี
ขอไดเปรียบในความหลากหลายเชิงนิเวศ อยางไรก็ตาม ประเทศไทยยังมีความทาทายตอการพฒันาท่ีสําคัญ 
อาทิ อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจในป ๒๕๖๐ ท่ีรอยละ ๓.๙ ถือวาอยูในระดับตํ่ากวาศักยภาพ เม่ือ
เทียบกับรอยละ ๖.๐ ตอปในชวงเวลาเกือบ ๖ ทศวรรษท่ีผานมา โดยมีสาเหตหุลักจากการชะลอตัวของ 
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การลงทุนภายในประเทศและสถานการณเศรษฐกิจโลกท่ียังไมฟนตัวไดเต็มที่โครงสรางเศรษฐกิจไทยท่ียังไม
สามารถขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมไดอยางเต็มประสิทธิภาพภาคบริการและภาคเกษตรมีผลิตภาพการผลิตใน
ระดับต่ํา ขาดการนําเทคโนโลยีเขามาเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต ประกอบกับแรงงานไทยยังมีปญหาเรื่อง
คุณภาพและสมรรถนะท่ีไมสอดคลองกับความตองการในการขับเคล่ือนการพัฒนาของประเทศ 

นอกจากนั้น ศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกชวงวัยยังคงเปนปจจัยทา
ทายสําคัญตอการพัฒนาประเทศ แมวาการเขาถึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข 
โครงสรางพื้นฐานตาง ๆ และการคุมครองทางสังคมอื่น ๆ ของคนไทยมีความครอบคลุมเพิ่มมากขึ้น แต
ยังคงมีปญหาเร่ืองคุณภาพการใหบริการท่ีมีมาตรฐานแตกตางกันระหวางพื้นท่ี ซึ่งเปนหน่ึงในสาเหตุหลักที่
ทําใหประเทศไทยยังคงมีปญหาความเหลื่อมล้ําในหลายมิติ ขณะท่ีปญหาดานความยากจนยังคงเปน
ประเด็นทาทายในการยกระดับการพัฒนาประเทศใหประชาชนมีรายไดสูงข้ึนและแกปญหาความเหลื่อมล้ํา
อยางย่ังยืน ขณะเดียวกันการวางกลยุทธระยะยาวในการฟนฟู การใช และการรักษาทรัพยากรอยางบูรณา
การเพ่ือการพัฒนาประเทศที่ผานมายังขาดความชัดเจน สงผลใหทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของ
ประเทศยังมีปญหาการใชอยางสิ้นเปลืองและเสื่อมโทรมลงอยางรวดเร็ว 

ท้ังนี้ ปญหาดังกลาวขางตนมีสาเหตุสวนหน่ึงมาจากประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ การพัฒนาประเทศขาดความตอเนื่องและความยืดหยุนในการตอบสนองตอความตองการ
และปญหาของประชาชน ขณะท่ีความม่ันคงภายในประเทศยังมีหลายประเด็นท่ีตองเสริมสรางใหเกิดความ
เขมแข็ง ลดความขัดแยงทางความคิดและอุดมการณท่ีมีรากฐานมาจากความเหลื่อมล้ํา ความไมเสมอภาค 
การขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม และปญหาการขาดเสถียรภาพทางการเมืองตลอดจนสงเสริม
คนในชาติใหยึดมั่นสถาบันหลักเปนศูนยรวมจิตใจใหเกิดความรักและความสามัคคี 

ในขณะเดียวกัน การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรที่มีสัดสวนประชากรวัย
แรงงานและวัยเด็กที่ลดลงและประชากรสูงอายุท่ีเพิ่มขึ้นอยางตอเน่ือง จะเปนปจจัยเสี่ยงสําคัญที่จะทําให
การพัฒนาประเทศในมิติตาง ๆ มีความทาทายมากข้ึน ท้ังในสวนของเสถียรภาพทางการเงินการคลังของ
ประเทศในการจัดสวัสดิการเพ่ือดูแลผูสูงอายุท่ีเพิ่มสูงข้ึน การลงทุนและการออม การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
ของประเทศ ความมั่นคงทางสังคม การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืนซึ่งจะเปนประเด็นทาทายตอ
การขับเคลื่อนประเทศไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลว 

๒. ปจจัยและแนวโนมท่ีคาดวาจะสงผลตอการพัฒนาประเทศ 
แมวาประเทศไทยจะมีตําแหนงท่ีตั้งท่ีสามารถเปนศูนยกลางในการเช่ือมโยงในภูมิภาค

และเปนประตูสูเอเชีย แตการที่มีอาณาเขตติดกับประเทศเพ่ือนบานหลายประเทศ ทําใหปญหาดานเขตแดนกับ
ประเทศเพ่ือนบานยังคงเปนความทาทายดานความมั่นคงในอนาคต นอกจากนี้ ประเทศไทยยังคงตองให
ความสําคัญกับปญหาดานความมั่นคงอื่น ๆ ที่มีความซับซอน ละเอียดออน และมีความเชื่อมโยงกันหลายมิติ ที่
อาจเปนประเด็นทาทายตอการสรางบรรยากาศความไววางใจระหวางรัฐกับประชาชนและระหวางประชาชนกับ
ประชาชน ซึ่งรวมถึงการสรางความสามัคคีของคนในชาติท่ีจะนําไปสูการแกปญหาความขัดแยงระหวางกลุม
ประชากรไทยที่มีแนวคิดและความเชื่อที่แตกตางกันอยางยั่งยืนนอกจากนี้ การขยายอิทธิพลและการเพ่ิมบทบาท
ของประเทศมหาอํานาจ ที่อาจกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปสูระบบหลายข้ัวอํานาจ หรือเกิดการยายขั้วอํานาจ
ทางเศรษฐกิจ ซึ่งอาจสงผลกระทบตอเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศในอนาคต ขณะที่องคกรท่ีไมใชรัฐ อาทิ 
องคการระหวางประเทศ และบรรษัทขามชาติ จะมีบทบาทมากขึ้นในการกําหนดกฎ ระเบียบ ทิศทาง 
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ความสัมพันธและมาตรฐานสากลตาง ๆ ทั้งในดานความมั่นคง และเศรษฐกิจ รวมทั้งการรวมกลุมเศรษฐกิจและ
การเปดเสรีในภูมิภาคที่นําไปสูความเชื่อมโยงในทุกระบบ อาจกอใหเกิดความเสี่ยงดานอาชญากรรมขามชาติและ
เศรษฐกิจนอกระบบ รวมท้ังปญหายาเสพติด การคามนุษย และการลักลอบเขาเมือง 

ในทางกลับกัน ความเปลี่ยนแปลงจากโลกาภิวัตนและความกาวหนาทางวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีที่ได รับการพัฒนาอยางกาวกระโดดจะกอให เกิดนวัตกรรมอยางพลิกผัน อาทิ เทคโนโลยี
ปญญาประดิษฐ อินเทอรเน็ตในทุกสิ่ง การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ หุนยนตและโดรน เทคโนโลยีพันธุกรรม
สมัยใหม และเทคโนโลยีทางการเงิน ซึ่งตัวอยางแนวโนมการพัฒนาเทคโนโลยีอยางกาวกระโดดเหลานี้ คาดวาจะ
เปนปจจัยสนับสนุนหลักที่ชวยทําใหเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยมีแนวโนมที่จะกลับมาขยายตัวไดเขมแข็งขึ้น 
แนวโนมสําคัญที่จําเปนตองมีการติดตามอยางใกลชิด อาทิการรวมกลุมทางการคาและการลงทุนที่จะมีความ
หลากหลายเพิ่มมากข้ึน การแขงขันที่คาดวาจะรุนแรงขึ้นในการเพ่ิมผลิตภาพและสรางความหลากหลายของสินคา
และบริการที่ตอบโจทยรูปแบบชีวิตใหมๆ 

นอกจากนั้น ประเทศไทยคาดวาจะเขาสูการเปนสังคมสูงวัยระดับสุดยอดในป 
๒๕๗๔จะกอใหเกิดโอกาสใหมๆ ในการตอบสนองความตองการของกลุมผูบริโภคสูงอายุท่ีจะมีสัดสวน
เพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง รวมท้ังการคาดการณวาครอบครัวไทยจะมีขนาดเล็กลงและมีรูปแบบที่หลากหลาย
มากขึ้นประชากรในประเทศไทยจะมีชวงอายุท่ีแตกตางกันและจะมีกลุมคนชวงอายุใหมๆ เพ่ิมขึ้น ซึ่งจะ
สงผลตอทัศนคติและพฤติกรรมท่ีแตกตางกัน ดังน้ัน การเตรียมความพรอมของประชากรใหมีคุณภาพและ
การนําเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใชในการผลิตและการบริการของประเทศจะเปนความทาทายสําคัญในระยะ
ตอไป 

   ในขณะเดยีวกัน โครงสรางประชากรท่ีเขาสูสังคมสูงวัย อาจทําใหเกิดความตองการ
แรงงานตางชาติเพ่ิมมากข้ึนเพ่ือทดแทนจํานวนแรงงานไทยท่ีลดลง ซึ่งปจจัยดานการเปดเสรีในภูมิภาคและ
ความกาวหนาของการพัฒนาระบบคมนาคมขนสงในภูมิภาคจะทําใหการเคลื่อนยายแรงงานและการยายถ่ิน
มีความสะดวกมากขึ้น และเปนปจจัยสําคัญท่ีจะทําใหเกิดการเคล่ือนยายประชากรเขาออกประเทศเพ่ิมมาก
ขึ้น โดยเฉพาะในกลุมประชากรที่มีศักยภาพซึ่งมีแนวโนมในการเคลื่อนยายไปเรียนหรือทํางานในท่ัวทุกมุม
โลกสูงข้ึน ท้ังน้ี การยายถิ่นสวนใหญมีวัตถุประสงคเพ่ือแสวงหาโอกาสทางเศรษฐกิจที่ดีข้ึน จึงอาจจะเปนไป
ไดที่ประเทศไทยจะยังคงเปนประเทศผูรับของประชากรจากประเทศเพื่อนบานขณะท่ีประชากรไทย
โดยเฉพาะแรงงานทักษะอาจมีแรงจูงใจในการยายถิ่นไปยังประเทศท่ีมีระดับการพัฒนาท่ีดีกวา อาจทําให
การแยงชิงแรงงานมีความรุนแรงมากขึ้น ซึ่งจะยิ่งทําใหเกิดความเสี่ยงตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและ
การเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมไทย 

   นอกจากนี้ ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศคาดวาจะมีความ
รุนแรงมากข้ึนท้ังในเชิงความผันผวน ความถ่ี และขอบเขตที่กวางขวางมากข้ึน ซึ่งจะสรางความเสียหายตอ
ชีวิตและทรัพยสิน ระบบโครงสรางพื้นฐานท่ีจําเปน ตลอดจนระบบผลิตทางการเกษตรที่สัมพันธตอเนื่องกับ
ความมั่นคงดานอาหารและนํ้า ขณะที่ระบบนิเวศตาง ๆ มีแนวโนมเสื่อมโทรมลง และมีความเปนไปได
คอนขางสงูในการสูญเสียความสามารถในการรองรับความตองการของมนุษยไดอยางมีประสิทธิภาพอยางไร
ก็ดี ระดับความรุนแรงของผลกระทบอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลกและความเสื่อมโทรมของ
ระบบนิเวศตาง ๆ ดังกลาวท่ีแตละประเทศจะตองเผชิญจะมีความแตกตางกัน ทําใหการเปนสังคมสีเขียว
การรักษาและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางบูรณาการจะไดรับความสําคัญและ
ความสนใจจากนานาประเทศรวมท้ังประเทศไทยเพ่ิมมากขึ้น พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกรวมถึง 
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การสรางสมดุลความมั่นคงดานพลังงานและอาหารมีแนวโนมท่ีจะมีความสําคัญเพ่ิมมากขึ้นกฎระเบียบและ
ขอตกลงดานส่ิงแวดลอมจะมีความเขมขนและเขมงวดข้ึน โดยกรอบการพัฒนาตามขอตกลงระหวาง
ประเทศตาง ๆ ท่ีสําคัญ เชน เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน และบันทึกความตกลงปารีสจะไดรับการนําไป
ปฏิบัติอยางจริงจังมากยิ่งข้ึน 
   แนวโนมเหลาน้ีจะกอใหเกิดความทาทายตอการพัฒนาประเทศในหลายมิติ ท้ังใน
สวนของการจางงานและอาชีพ สาขาการผลิตและบริการใหมๆ ความม่ันคงของประเทศอันเกิดจากภัย
คุกคามและความเสี่ยงดานอื่น ๆ ท่ีซับซอนข้ึน อาชญากรรมไซเบอร รูปแบบการกอสงครามท่ีใชเทคโนโลยี 
เปนเคร่ืองมือ การเคลื่อนยายอยางเสรีและรวดเร็วของผูคน เงินทุน ขอมูลขาวสาร องคความรู เทคโนโลยี
และสินคาและบริการ การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีรวดเร็วและคาดการณไดยากการ
เกิดขึ้นของโรคระบาด และโรคอุบัติใหมท่ีจะสงผลใหการเฝาระวังดานการสาธารณสุขในประเทศมี
ความสําคัญมากขึ้น อาจนําไปสูปญหาความเหลื่อมลํ้าที่ทวีความรุนแรงมากข้ึนได หากไมมีมาตรการท่ีมี
ประสิทธิภาพในการปองกันและรองรับผลกระทบตาง ๆ ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน ซึ่งรวมถึงการเตรียมความพรอม
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบพลิกผันท่ีจะเกิดขึ้นอยางรวดเร็วโดยเฉพาะ
อยางย่ิงหากการเขาถึงเทคโนโลยี โครงสรางพื้นฐาน และองคความรูสมัยใหมมีระดับความแตกตางกัน
ระหวางกลุมประชากรตาง ๆ โดยการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมดังกลาวจะสงผลตอท้ังการ
จางงานและอาชีพที่จะมีรูปแบบและลักษณะงานท่ีเปลี่ยนไป มีความตองการแรงงานที่มีสมรรถนะสูงเพ่ิม
มากขึ้น หลายอาชีพอาจหายไปจากตลาดงานในปจจุบันและบางอาชีพจะถูกทดแทนดวยระบบอัตโนมัติ
โดยเฉพาะอาชีพท่ีตองการทักษะระดับต่ํา กอใหเกิดความเสี่ยงตอความม่ันคงและคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนท่ีปรับตัวไมทันหรอืขาดความรูและทักษะท่ีทันกับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไปกระแสโลกาภิวัตนท่ีจะ
ทําใหเกิดการพัฒนาขยายความเปนเมือง วิถีชีวิตท่ีเปลี่ยนไปอยางรวดเร็ว รวมท้ังการเปล่ียนแปลงทางสภาพ
ภูมิอากาศท่ีอาจจะมีความแปรปรวนมากยิ่งข้ึน ซ่ึงปจจัยท้ังหมดดังกลาวจะสงผลใหปญหาความยากจนและ
ความเหล่ือมลํ้าของประเทศมีความซับซอนมากยิ่งข้ึน 

   จากปจจัยและแนวโนมท่ีคาดวาจะสงผลตอการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติ
ตาง ๆ ขางตน เห็นไดวาบริบทและสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกประเทศมีแนวโนมที่จะ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว มีพลวัตสูง และมีความซับซอนหลากหลายมิติ ซึ่งจะสงผลตออนาคตการพัฒนา
ประเทศอยางมาก ดังน้ัน การพัฒนาประเทศจึงจําเปนตองมียุทธศาสตรการพัฒนาท่ีครอบคลุมทุกมิติและ
ทุกดานการพัฒนาที่เกี่ยวของ มีความรวมมือในลักษณะประชารัฐจากภาคสวนตาง ๆ ในรูปแบบของหุนสวน
การพัฒนาท่ีเปนการดําเนินงานอยางบูรณาการ เนื่องจากทุกมิติการพัฒนามีความเก่ียวของซึ่งกันและกัน 
โดยประเทศไทยจําเปนตองมีทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณภาพ มีความรู สมรรถนะ และทักษะที่สอดคลองกับ
การเปลี่ยนแปลงตาง ๆ สามารถรูเทาทันและปรับตัวใหสามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข มีอาชีพที่
มั่นคง สรางรายได ทามกลางความเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑและกติกาใหมๆ และมาตรฐานที่สูงขึ้น โดยเฉพาะ
ในโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วซึ่งจําเปนตองมีการพัฒนาระบบและปจจัยสงเสริมตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
ไปพรอมกัน ท้ังในสวนของระบบการเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะฝมือท่ีสอดคลองกันกับการพัฒนา
ของคนในแตละชวงวัย ระบบบริการสาธารณะ โครงสรางพ้ืนฐาน รวมท้ังการใหความสําคัญกับการสงเสริม
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือใหประเทศไทยสามารถยกระดับเปนเจาของเทคโนโลยีและนวัตกรรมกาวทัน
โลก จากการตอยอดการพัฒนาบนพ้ืนฐานนโยบายไทยแลนด ๔.๐ สงผลใหเกิดการสรางหวงโซมูลคาทาง
เศรษฐกิจในท้ังภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรและภาคบริการ กระจายผลประโยชนจากการพัฒนา ลด
ปญหาความเหล่ือมล้ํา และนาํไปสูการเสริมสรางคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกภาคสวน 
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   นอกจากนี้ ประเทศไทยตองใหความสําคัญกับการสรางสมดุลความม่ันคงดาน
พลังงานและอาหาร การรักษาไวซึ่งความหลากหลายเชิงนิเวศ การสงเสริมการดําเนินชีวิตและธุรกิจ และ
การพัฒนาและขยายความเปนเมืองที่เติบโตอยางตอเน่ืองที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม พรอมกับการมี
ขอกําหนดของรูปแบบและกฎเกณฑท่ีเกี่ยวเน่ืองกับลักษณะการใชพ้ืนท่ีท่ีชัดเจน ขณะท่ีการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส กฎหมาย ระบบภาษีตองมีกลยุทธการพัฒนาที่สามารถอํานวยความ
สะดวกและสงเสริมใหประเทศมีศกัยภาพการแขงขันท่ีสูงข้ึน และสามารถใชจุดแข็งในเร่ืองตําแหนงท่ีต้ังทาง
ภูมิศาสตรของประเทศใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาประเทศมากขึ้น รวมท้ังใหความสําคัญของการ
รวมกลุมความรวมมือกับนานาประเทศในระดับภูมิภาคและระดับโลก เพื่อกระชับและสรางสัมพันธไมตรี 
เสริมสรางความสัมพันธทางการทูต ซึ่งจะกอใหเกิดการสรางพลังทางเศรษฐกิจและรักษาความม่ันคงของ
ประเทศ โดยจําเปนตองสรางความพรอมในการท่ีจะยกระดับมาตรฐานและมีการปฏิบัติใหเปนไปตาม
ระเบียบกติกาสากลในดานตาง ๆ ขณะเดียวกันประเทศไทยจําเปนตองเรงใหมีการปฏิรูประบบราชการและ
การเมืองเพื่อใหเกิดการบริหารราชการที่ดีและมีเสถียรภาพทางการเมือง มีการสงเสริมคนในชาติใหยึดม่ัน
สถาบันหลักเปนศูนยรวมจิตใจเพ่ือใหเกิดความรักความสามัคคี และลดความขัดแยงภายในประเทศ โดยที่
นโยบายการพัฒนาตาง ๆ จําเปนตองคํานึงถึงความสอดคลองกับโครงสรางและลักษณะพฤติกรรมของ
ประชากรท่ีอาจจะมีความแตกตางจากปจจุบันมากข้ึน 

   ดังน้ัน ภายใตเงื่อนไขโครงสรางประชากร โครงสรางเศรษฐกิจ สภาพสังคม สภาพ
ภูมิอากาศสิ่งแวดลอม และปจจัยการพัฒนาตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ สงผลใหประเทศไทยจําเปนตองมีการวาง
แผนการพัฒนาท่ีรอบคอบและครอบคลุม อยางไรก็ตาม หลายประเด็นพัฒนาเปนเรื่องท่ีตองใชระยะเวลาใน
การดําเนินงานเพ่ือใหเกิดการปรับตัวซึ่งจะตองหยั่งรากลึกลงไปถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิงโครงสรางการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาใหประเทศเจริญกาวหนาไปในอนาคตจึงจําเปนตองกําหนดวิสัยทัศนในระยะยาวท่ีตอง
บรรล ุพรอมท้ังแนวยุทธศาสตรหลักในดานตาง ๆ เพื่อเปนกรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาอยางบูรณาการ
บนพ้ืนฐานประชารัฐเพ่ือยกระดับจุดแข็งและจุดเดนของประเทศ และปรับปรุงแกไขจุดออนและจุดดอยตาง 
ๆ อยางเปนระบบ โดยยุทธศาสตรชาติจะเปนเปาหมายใหญในการขับเคลื่อนประเทศ และถายทอดไปสูแผน
ในระดับอื่น ๆ เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติทั้งในระดับยุทธศาสตร ภารกิจและพื้นท่ี ซึ่งรวมถึงพ้ืนท่ีพิเศษตาง ๆ 
อาทิ เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพื่อใหการพัฒนาประเทศสามารถ
ดําเนินการไดอยางม่ันคง ม่ังค่ัง และ ย่ังยืน 

๓. วิสัยทัศนประเทศไทย 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพฒันาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน” เพื่อสนองตอบตอ
ผลประโยชนแหงชาติ อันไดแก การมีเอกราช อธิปไตย การดํารงอยูอยางมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของ
ชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุขเปนปกแผน มีความมั่นคงทาง
สังคมทามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยความเจริญเติบโตของชาติ ความเปน
ธรรมและความอยูดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ความมั่นคงทาง
พลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชนของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอม
ระหวางประเทศ และการอยูรวมกันอยางสันติประสานสอดคลองกันดานความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลกอยางมีเกียรติและศักดิ์ศรี 
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ความม่ันคง หมายถึง การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครวัเรือน และปจเจกบุคคล และ 
มีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง เชน ประเทศมีความมั่นคง
ในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริยมีความเขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่
มั่นคงเปนกลไกที่นําไปสูการบริหารประเทศที่ตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดอง
และความสามัคค ีสามารถผนึกกําลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน ประชาชน
มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายไดที่มั่นคงพอเพียงกับการดํารงชีวิต มีการออมสําหรับวัยเกษียณ ความมั่นคง
ของอาหาร พลังงาน และน้ํา มีที่อยูอาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 

ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเน่ืองและมีความ
ยั่งยืนจนเขาสูกลุมประเทศรายไดสูง ความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยูดีมีสุขไดรับ
ผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอยางทั่วถึงทุกภาคสวนมีคุณภาพชีวิตตาม
มาตรฐานขององคการสหประชาชาติ ไมมปีระชาชนท่ีอยูในภาวะความยากจนเศรษฐกิจในประเทศมีความเขมแข็ง 
ขณะเดียวกันตองมีความสามารถในการแขงขันกับประเทศตาง ๆ  ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพ่ือให
สามารถสรางรายไดทั้งจากภายในและภายนอกประเทศตลอดจนมีการสรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต
เพื่อใหสอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่สําคัญในเวทีโลก และมี
ความสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางแนนแฟนกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เปนจุดสําคัญของการเชื่อมโยง
ในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนสง การผลิต การคา การลงทุน และการทําธุรกิจ เพื่อใหเปนพลังในการพัฒนา 
นอกจากนี้ยังมีความสมบูรณในทุนท่ีจะสามารถสรางการพัฒนาตอเน่ืองไปได ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญาทุน
ทางการเงิน ทุนที่เปนเคร่ืองมือเคร่ืองจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิต
ของประชาชนใหเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยูบนหลักการใช การรักษาและการ
ฟนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน ไมใชทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไมสรางมลภาวะตอสิ่งแวดลอมจน
เกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ
สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณมากข้ึนและสิ่งแวดลอมมี
คุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชนสวนรวม รัฐบาลมีนโยบาย
ที่มุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืนและใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชน และทุกภาคสวนในสังคม
ยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอยางสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข
เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของ
ประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชน
เพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ  ประกอบดวย 

๑) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
๒) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
๔) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ 
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๔. ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 
๔.๑ ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 

(๑) การรกัษาความสงบภายในประเทศ 
(๒)การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความม่ันคง 
(๓) การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบตอ

ความม่ันคงของชาติ 
(๔) การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 

รวมถึงองคกรภาครัฐและท่ีมิใชภาครัฐ 
(๕) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม 

๔.๒ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
(๑) การเกษตรสรางมูลคา 
(๒) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 
(๓) สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว 
๔.๔ โครงสรางพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
(๕) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม 

๔.๓ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 
(๑) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
(๓) ปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

(๔) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
(๕) การเสรมิสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
(๖) การสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 
(๗) การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

๔.๔ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
(๑) การลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
(๒) การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
(๓) การเสรมิสรางพลังทางสังคม 
(๔) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเอง

และการจัดการตนเอง 
๔.๕ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 
(๑) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
(๒) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
(๓) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ 
(๔) พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุงเนน

ความเปนเมืองท่ีเติบโตอยางตอเนื่อง 
(๕) พัฒนาความมั่นคงน้ํา พลังงาน และเกษตรท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
(๖) ยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกําหนดอนาคตประเทศ 
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๔.๖ ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(๑) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และ

ใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส 
(๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและ

เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
(๓) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุก

ภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 
(๔) ภาครัฐมีความทันสมัย 
(๕) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํา นึกมี

ความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ 
(๖) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๗) กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาท่ีจําเปน 
(๘) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดย

เสมอภาค 

 ๑.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ไดจัดทาข้ึนใน
ชวงเวลาของการปฏิรูปประเทศและสถานการณโลกที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและเชื่อมโยงกันใกลชิดกันมากขึ้น 
โดยไดนอมนาหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนปรัชญานาทางในการพัฒนาประเทศตอเนื่องจาก
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๙–๑๑ เพื่อเสริมสรางภูมิคุมกันและชวยใหสังคมไทยสามารถยืนหยัดอยูไดอยางมั่นคง เกิด
ภูมิคุมกัน และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางเหมาะสม สงผลใหการพัฒนาประเทศสูความสมดุลและยั่งยืน 
  ในการจัดทาแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ คร้ังนี้ สานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ (สศช.) ไดจัดทาบนพื้นฐานของกรอบยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ซึ่งเปนแผน
หลักของการพัฒนาประเทศ และเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
รวมท้ังการปรับโครงสรางประเทศไทยไปสูประเทศไทย ๔.๐ ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ นอกจากนั้น ได
ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของภาคีการพัฒนาทุกภาคสวน ท้ังในระดับกลุมอาชีพ ระดับภาค และ
ระดับประเทศในทุกขั้นตอนของแผนฯ อยางกวางขวางและตอเนื่อง เพื่อรวมกันกําหนดวิสัยทัศนและ ทิศทางการ
พัฒนาประเทศ รวมท้ังรวมจัดทารายละเอียดยุทธศาสตรของแผนฯ เพ่ือมุงสู “ความม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” 
  การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ จึงเปนจุดเปลี่ยนท่ีสําคัญในการเชื่อมตอกับ
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ในลักษณะการแปลงยุทธศาสตรระยะยาวสูการปฏิบัติ โดยในแตละยุทธศาสตรของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ไดกําหนดประเด็นการพัฒนา พรอมท้ังแผนงาน/โครงการสําคัญที่ตองดาเนินการใหเห็น
ผลเปนรูปธรรมในชวง ๕ ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพื่อเตรียมความพรอมคน สังคม และระบบ
เศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรบัตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม ขณะเดียวกัน ยัง
ไดกําหนดแนวคิดและกลไกการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลท่ีชัดเจน เพ่ือกากับใหการพัฒนาเปนไปอยางมี
ทิศทางและเกิดประสิทธิภาพ นาไปสูการพัฒนาเพ่ือประโยชนสุขที่ย่ังยืนของสังคมไทย 

๑. ภาพรวมการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 
๑.๑ หลักการ 
๑.๒ จุดเปลี่ยนสําคัญในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ ๑๒ 
๑.๓ ประเด็นการพัฒนาหลักที่สําคัญในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 
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๒. การประเมินสภาพแวดลอมการพัฒนาประเทศ  
๒.๑ สถานการณและแนวโนมภายนอก  
๒.๒ สถานการณและแนวโนมภายใน  

๓. วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
๓.๑. วัตถุประสงค  

   ๓.๒. เปาหมายรวม  
๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  

ยุทธศาสตรในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ มีทั้งหมด ๑๐ ยุทธศาสตร โดยมี ๖ ยุทธศาสตร
ตามกรอบยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และอีก ๔ ยุทธศาสตรที่เปนปจจัยสนับสนุน ดังนี้  

๔.๑ ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  
๔.๒ ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม  

   ๔.๓ ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืน  
๔.๔ ยุทธศาสตรการเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน  
๔.๕ ยุทธศาสตรการเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ัง 

และยั่งยืน  
๔.๖ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจรติประพฤติมิชอบ และ

ธรรมาภิบาลในสังคมไทย  
๔.๗ ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส  
๔.๘ ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
๔.๙ ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ  
๔.๑๐ ยุทธศาสตรความรวมมือระหวางประเทศเพื่อการพัฒนา  

๕. การขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ สูการปฏิบัติ  
๕.๑ หลักการ  
๕.๒ แนวทางขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒  
๕.๓ การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒  

 

 ๑.๓  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
        แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนอื พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๕ ฉบับทบทวน 

๑. สภาพทั่วไป  

๑.๑ ที่ตั้ง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งอยูระหวางละติจูด ๑๔ŏ๗' ถึง ๑๘ŏ๒๗' 

เหนือ และลองติจูด ๑๐๐ŏ๕๔' ถึง ๑๐๕ŏ๓๗' ตะวันออก ตั้งอยูในตําแหนงศูนยกลางของอนุภูมิภาคลุมแมนาโขง 

โดยมีอาณาเขตติดตอกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ดานตะวันออกและดานเหนือ มีแมนาโขงเปน
เสนกั้นพรมแดน และดานใต ติดตอราชอาณาจักรกัมพูชา โดยมีเทือกเขาพนมดงรัก ก้ันพรมแดน  

๑.๒ พ้ืนท่ีและลักษณะภูมิประเทศ มีพื้นที่รวม ๑๐๕.๕๓ ลานไร ลักษณะภูมิ
ประเทศเปนที่ราบสูง มีความลาดเอียงไปทางตะวันออก มีลักษณะคลายกระทะ แบงเปน ๒ เขตใหญ ไดแก บรเิวณ
แองท่ีราบโคราช อยูบริเวณที่ราบลุมแมนามูลและชี ลักษณะเปนท่ีราบสูงสลับกับเนินเขา และบรเิวณแองสกลนคร 
อยูทาง ตอนเหนือของภาค ตั้งแตแนวเขาภูพานไปจนถึงแมนาโขง เทือกเขาท่ีแบงระหวางแองโคราชและแอง
สกลนคร ไดแก เทือกเขาภูพาน  
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๑.๓ ภูมิอากาศ มีอากาศรอนชื้นสลับกับแลง แบงเปน ๓ ฤดู คือ ฤดูรอน ชวง
เดือนกุมภาพันธ-พฤษภาคม อากาศจะรอนและแหงแลงมาก จังหวัดที่มีอุณหภูมิสูงสุด คือ อุดรธานี ฤดูฝน ชวง
เดือนพฤษภาคม-ตุลาคม ไดรับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต ทาใหมีฝนตกเปนบริเวณกวาง แตมีแนว
เทือกเขาดงพญาเย็นและสันกาแพง ก้ันลมฝนจากมรสุมตะวันตกเฉียงใต สงผลใหพื้นที่แองโคราช ซึ่งเปนเขตเงา
ฝนจึงมีสภาพแหงแลงกวาแองสกลนคร จังหวัดที่มีฝนตกมากที่สุด คือ นครพนม ฝนตกนอยที่สุด คือ นครราชสีมา 
ฤดูหนาว ชวงเดือน พฤศจิกายน-กุมภาพันธ อากาศหนาวเย็น ไดรับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ
จากประเทศจีน จังหวัดที่มีอุณหภูมิต่ําสุด คือ จังหวัดเลย  

๑.๔ การใชประโยชนที่ดิน ในป ๒๕๕9 มีพ้ืนที่รวม ๑๐๕.๕๓ ลานไร จําแนก
เปนพื้นที่ปาไม ๑๕.๖๖ ลานไร หรือรอยละ ๑๔.๙ พื้นที่ทาการเกษตร ๖๓.๘7 ลานไร หรือรอยละ ๖๐.๕ และ
พ้ืนที่ใชประโยชนอื่น ๆ 26.02 ลานไร หรือรอยละ ๒๔.7 ของพ้ืนที่ภาค  

๑.๕ ทรัพยากรธรรมชาติ  
๑.๕.๑ ดิน สภาพดินเปนดินทรายไมอุมนา ทาใหขาดแคลนนา และ

ขาดธาตุอาหาร ใตดินมีเกลือหิน ทาใหดินเค็ม จึงมีขอจากัดตอการใชท่ีดินเพ่ือการเกษตร  
๑.๕.๒ แหลงน้ํา มีลุมนาขนาดใหญ ๓ ลุมไดแก แมนาชี มีความยาว

ประมาณ ๗๖๕ กิโลเมตร ยาวที่สุดในประเทศไทย มีตนนาท่ีทิวเขาเพชรบูรณ และไหลไปรวมกับแมนามูลที่จังหวัด
อุบลราชธานี แมนามูล มีความยาวประมาณ ๖๔๑ กิโลเมตร ตนนาอยูที่เทือกเขาสันกาแพงแลวไหลลงสูแมนาโขง
ที่จังหวัดอุบลราชธานี นอกจากนี้ยังมีลานาสาขายอย ไดแก ลาปาว ลานาอูน ลานาสงคราม ลาเสียว ลานาเลย ลา
นาพอง และลําตะคอง รวมทั้งแหลงนาธรรมชาติขนาดใหญ ที่กระจายอยูในพื้นที่ เชน หนองหาร (สกลนคร) และ 
บึงละหาน (ชัยภูมิ) นอกจากนี้ยังมีแหลงนาบาดาล มีปริมาณนาในเกณฑเฉลี่ย ๕-๑๐ ลูกบาศกเมตรตอชั่วโมง ที่
ความลึกของบอประมาณ ๓๐ เมตร คุณภาพของนาบาดาลมีต้ังแตเค็มจัด กรอย และจืด เน่ืองจากพ้ืนท่ีในแอง
โคราชและแองสกลนครจะรองรบัดวยหินเกลือ หากเจาะนาบาดาลลึกเกินไปอาจจะพบนาเค็ม  

๑.๕.๓ ปาไม ในป ๒๕60 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีพ้ืนท่ีปาไม จาน
วน ๑๕.๖6 ลานไร คิดเปนรอยละ ๑๔.9 ของพ้ืนท่ีภาค หรือรอยละ ๑๕.๓ ของพ้ืนท่ีปาไมทั้งประเทศ ซึ่งยังตํากวา
คาเปาหมาย ในการรกัษาสมดุลของระบบนิเวศท่ีจะตองมีพ้ืนที่ปาไมรอยละ ๔๐ ของพ้ืนท่ี สวนใหญมีลักษณะเปน 
ปาเบญจพรรณ  

๒. โครงขายคมนาคมขนสงและการบริการสาธารณูปโภค  
๒.๑ โครงขายถนน เช่ือมโยงกับโครงขายหลักของประเทศและเชื่อมโยงสู

ประเทศเพื่อนบาน สปป.ลาว กัมพูชา และสามารถเช่ือมโยงไปยังเวียดนามและจีนตอนใต  
๒.๑.๑ ทางหลวงแผนดินหมายเลข ๒ (ถนนมิตรภาพ)  
๒.๑.๒ เสนทางแนวระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก-ตะวันตก  
๒.๑.๓ เสนทางใหมเศรษฐกิจตะวันออก-ตะวันตก ๒  

๒.๒ รถไฟ  
๒.๓ สนามบิน  
๒.๔ ดานชายแดน  
๒.๕ แผนงานพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานขนาดใหญท่ีอยูระหวางดําเนินการใน

ภาค ไดแก รถไฟความเร็วสูง (ชวงกรุงเทพฯ-นครราชสีมา ชวงนครราชสีมา-หนองคาย) รถไฟทางคู (ชวงชุมทาง
ถนนจิระ-ขอนแกน ชวงขอนแกน-หนองคาย ชวงจิระ-อุบลราชธานี) ทางหลวงพิเศษระหวางเมืองและทางพิเศษ 
(ชวงบางปะอิน-นครราชสมีา ชวงระเบียงเศรษฐกิจ EWEC ดานตะวันออก)  
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๒.๖ บริการสาธารณูปโภค  
๒.๖.๑ ไฟฟา  
๒.๖.๒ ประปา  

๓. สภาพเศรษฐกิจและรายได 
๓.๑ ภาพรวมเศรษฐกิจ  
๓.๒ เศรษฐกิจรายสาขา  
๓.๓ เศรษฐกิจระดับครัวเรือน  

๔. ประชากรและสังคม 
๔.๑ ประชากร  

จํานวนประชากรของภาคมากที่สุดของประเทศ ป ๒๕60 มีจานวน
ประชากร ๒๑.๙8 ลานคน หรือรอยละ ๓๓.2 ของประเทศ เพิ่มขึ้นจาก ๒๑.69 ลานคน ในป ๒๕๕5 และมีอัตรา
การเพ่ิมข้ึนของประชากรในชวงป ๒๕๕5-๒๕๕0 โดยเฉลี่ยรอยละ ๐.๓1 ต่ํากวาประเทศที่มีอัตราการเพ่ิมเฉลี่ย
รอยละ ๐.54 โดยจังหวัดนครราชสีมา มีประชากรมากที่สุด ๒.58 ลานคน รองลงมา คือ จังหวัดอุบลราชธานี มี
ประชากร 1.81 ลานคน และจังหวัดขอนแกน มีประชากร ๑.76 ลานคน คิดเปนรอยละ ๑๒.๐ ๘.๕ และ ๘.๒ 
ของประชากรภาค ตามลาดับ  

๔.๒ แรงงาน  
แรงงานสวนใหญมีความรูระดับประถมศึกษา แรงงานระดับอาชีวะ

มีสัดสวนนอยมาก ในป ๒๕60 มีกาลังแรงงาน 9.63 ลานคน สวนใหญอยูในภาคเกษตร รอยละ 50.77 ของกา
ลังแรงงาน ของภาค จานวนแรงงานท่ีมีความรูระดับประถมลดลง จากรอยละ 57.8 ในป ๒๕๕5 เปนรอยละ 
56.48 ในป ๒๕60 มีความรูระดับมัธยมตน เพ่ิมขึ้นจากรอยละ 16.02 ในป ๒๕๕5 เปนรอยละ ๑๗.9 ในป ๒๕
60 ระดับมัธยมปลาย เพ่ิมขึ้นจากรอยละ 11.87 ในป ๒๕๕5 เปนรอยละ ๑๑.96 ในป ๒๕60 แรงงานระดับ
อาชีวะเพ่ิมข้ึนเล็กนอยจากรอยละ ๒.07 ในป ๒๕๕5 เปนรอยละ ๒.09 ในป ๒๕๖๐ ระดับอุดมศึกษา เพิ่มขึ้น
จากรอยละ 7.05 ในป ๒๕๕5 เปนรอยละ 9.56 ในป ๒๕60 

๔.๓ การศึกษา  
สถาบันการศึกษามีทุกระดับ โดยระดับอุดมศึกษามี ๕๓ แหง 

ครอบคลุมเกือบทุกจังหวัด แยกเปนมหาวิทยาลัยของรัฐ ๓๖ แหง เอกชน ๑๐ แหง และสถาบันวิทยาลัยชุมชน ๗ 
แหง ในจานวนนี้เปนสถาบันวิจัย ๑๒ แหง ซึ่งมากที่สุดในประเทศ  

๔.๔ สาธารณสุข  

มีสถานบริการสาธารณสุขใหบริการครอบคลุมท่ัวถึงทุกพ้ืนที่ ในป 
2560 มีจานวนโรงพยาบาลรัฐบาล 323 แหง ไดแก โรงพยาบาลชุมชน (รพช.) ๒๙1 แหง โรงพยาบาลท่ัวไป 
(รพท.) 23 แหง โรงพยาบาลศูนย (รพศ.) 9 แหง และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตาบล (รพ.สต.) จานวน ๓,๔๗7 
แหง  

๕. ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และภัยพิบัติ  
๕.๑ สถานการณดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

ทรัพยากรปาไมมีแนวโนมลดลง ในป ๒๕60 ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือมีพื้นที่ปาไม จานวน ๑๕.๖6 ลานไร คิดเปนรอยละ ๑๔.9 ของพื้นที่ภาค หรือรอยละ ๑๕.๓ 
ของพ้ืนที่ปาไมทั้งประเทศ ในชวงป 2556-2560 มีอัตราการเปลี่ยนแปลงของพื้นท่ีปาไมของภาคลดลงเฉลี่ยรอย
ละ 0.24 เนื่องจาก การบุกรุกพ้ืนท่ีปาไมเพ่ือการเกษตรท่ีเพ่ิมมากขึ้น โดยจังหวัดที่มีพ้ืนท่ีปาไมตอพ้ืนที่จังหวัด
มากท่ีสุดไดแก จังหวัดมุกดาหาร รองลงมาคือ จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดเลย และจังหวัดอุบลราชธานี  
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๕.๒ สถานการณดานภัยพิบัติ  

การเกิดไฟปามีแนวโนมเพิ่มข้ึน ในชวงป ๒๕๕6-๒๕60 มีจานวน
การเกิดไฟปาเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยรอยละ 8.8 โดยป ๒๕60 เกิดไฟไหมปา จํานวน 878 ครั้ง พื้นที่ถูกไฟไหม 9,687 ไร 
ลดลงจาก ป ๒๕๕6 ที่มีจานวน 1,574 คร้ัง และจานวนพ้ืนที่ปาถูกไฟไหม 19,622 ไร ซึ่งเปนปท่ีเกิดไฟไหมปา
มากที่สุด โดยในระหวางป ๒๕๕6-๒๕60 เกิดไฟไหมปาเฉลี่ย ๑,268.8 ครั้งตอป คิดเปนพื้นท่ีท่ีถูกไฟไหมเฉลี่ย 
๑๘,๗๔๑.๒ ไรตอป  

๖. สภาวะแวดลอม  
๖.๑ จุดแข็ง  
 6.1.1 ที่ตั้งของภาคอยูในตําแหนงศูนยกลางของอนุภูมิภาคลุมแมน้ํา

โขง (GMS) ซึ่งมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางรวดเร็ว โดยมีแนวชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว กัมพูชา และ
สามารถเชื่อมโยงตอไปเวียดนามและจีนตอนใตไดอยางสะดวก 

 6.1.2 พื้นที่ทําการเกษตรมีมากที่สุดคิดเปนรอยละ 42.8 ของพื้นที่
เกษตรประเทศ และพื้นท่ีปลูกขาวมากที่สุดโดยสามารถปลูกขาวหอมมะลิคุณภาพดีที่สุดของประเทศ 

 6.1.3 ทรัพยากรทองเที่ยวมีความหลากหลาย อาทิ แหลงเที่ยวซาก
ดึกดําบรรพไดโนเสารยุคกอนประวัติศาสตรโบราณคดีบานเชียง อารยธรรมขอม ทองเที่ยวเชิงนิเวศและธรรมชาติ 
และทองเท่ียวเชิงกีฬา ที่สามารถสรางแรงดึงดูดนักทองเท่ียวนานาชาติและนักทองเท่ียวเฉพาะกลุมได 

 6.1.4 สถาบันวิจัยตั้งอยูในพ้ืนท่ี 12 แหง ซึ่งมีความสามารถเฉพาะ
ทางที่โดดเดน อาทิ มหาวิทยาลัยขอนแกน ดานสาธารณสุขและเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ดาน
วิศวกรรมศาสตรและแปรรูป และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตสกลนคร ดานเกษตรและประมง เปนตน 

๖.๒ จุดออน  
    6.2.1 ดินขาดความอุดมสมบูรณ สภาพพ้ืนดินเปนดินทรายไมอุมนํ้า 

บางพ้ืนที่มีปญหาดินเค็ม ทําใหไมสามารถใชประโยชนจากท่ีดินอยางเต็มท่ี 
    6.2.2 ระบบชลประทานครอบคลุมพื้นที่เกษตรเพียงรอยละ 11.9 

เกษตรสวนใหญยังทําการผลิตที่พ่ึงพาน้ําฝน 
    6.2.3 จํานวนคนจนมากที่สุดของประเทศ คิดเปนรอยละ 11.4 ของ

ประชากรภาค ไมสามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพของรัฐ ขาดโอกาสทางการศึกษาและการประกอบอาชีพ 
    6.2.4 คนมีพฤติกรรมการบริโภคอาหารดิบ มีปญหาโรคพยาธิใบไม

ตับและมะเร็งทอนํ้าดีมากท่ีสุดในประเทศ 
    6.2.5 แมละเด็กปญหาโภชนาการสงผลไมใหเด็กในวัยเรียนมี

ความสามารถทางเชาวปญญาและความฉลาดทางอารมณต่ําสุดของประเทศ 
    6.2.6 แหลงทองเที่ยวเสื่อมโทรม สิ่งอํานวยความสะดวกยังไม

เพียงพอและไมไดมาตรฐานบางแหงตั้งอยูหางไกลเขาถึงไดยาก กิจกรรมเพ่ือการทองเที่ยวมีนอย 
๖.๓ โอกาส  
 6.3.1 การกอสรางโครงสรางพ้ืนฐานขนาดใหญที่เชื่อมโยงพ้ืนท่ี

เศรษฐกิจหลักของประเทศสูภาค อาทิ โครงขายรถไฟทางคู รถไฟความเร็วสูง ทางหลวงพิเศษระหวางเมือง รวมท้ัง
การพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน จะทําใหเกิดโอกาสทางเศรษฐกิจใหม ๆ ในภาค 

 6.3.2 ประเทศเพื่อนบานมีอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจสูง มีความ
ตองการสินคาและบริการมากขึ้น  

 6.3.3 กระแสของสังคมโลกใหความสําคัญตอการดูแลสุขภาพ 
ประกอบกับโครงสรางประชากรสัดสวนผูสูงอายุเพ่ิมข้ึน เชน อาหารมาตรฐานอินทรีย พืชสมุนไพร ซึ่งภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือมีความพรอมในดานการผลิต 
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๖.๔ ภัยคุกคาม  
 6.4.1 การยายฐานการผลิตและการขนสงยาเสพติดบริเวณชายแดน  

อาชญากรรมขามชาติ ภัยจากโรคติดตอจากคนและสัตวที่เคลื่อนยายจากประเทศเพ่ือนบาน สงผลตอความมั่นคง
ของชาติ 
     6.4.2 การเปลี่ยนสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติมีความ
ผันผวนและรุนแรงมากขึ้น โดยเฉพาะอุทกภัยและภัยแลง สงผลตอความม่ันคงดานอาหารและรายไดของเกษตร 

๗. ปญหาและประเด็นทาทาย 
 7.1 ขาดแคลนนํ้าท่ัวท้ังภาค ประสบปญหาภัยแลงซํ้าซาก 
 7.2 มีจํานวนคนจนมากที่สุด สวนใหญอยูในภาคเกษตร จึงไมสามารถหลุดพน 

ความจนได 
    7.3 ปญหาโภชนาการในแมและเด็กในวัยเรียนมีความสามารถทางเชาวปญญา
และความฉลาดทางอารมณต่ํา 
 
    7.4 มีความรุนแรงของโรคมะเรง็ตับและทอนํ้าดี อันเน่ืองมาจากพฤติกรรมการ
บรโิภคอาหารดิบ 
    7.5 เศรษฐกิจของภาคมีขนาดเล็ก มีอัตราการขยายตัวตํ่ากวาระดับประเทศ 
จึงมีแนวโนมเกิดความเหลื่อมล้ําทางรายไดระหวางภาคและประเทศมากขึ้น 
    7.6 ภาคการผลิตหลักดานเกษตรยังเปนแบบดั้งเดิมพึ่งพาธรรมชาติ ทําใหมี
ผลิตภาพต่ํา และมีการใชสารเคมีสูง 
    7.7 อุตสาหกรรมสวนใหญเปนอุตสาหกรรมแปรรูปเกษตรข้ันตน มูลคาเพิ่มตํ่า 
ประกอบกับการลงทุนใหม ๆ มีนอย จึงมีแหลงสรางงานนอย 
    7.8 การคาชายแดน สินคาสงออกสวนใหญผลิตจากนอกภาค ไมสราง
มูลคาเพ่ิมและรายไดใหกับภาค 
    7.9 ทรัพยากรการทองเที่ยวหลากหลาย แตยังไมไดรับการพัฒนาใหเปนที่รูจัก 
อยูในพ้ืนท่ีหางไกลขาดสิ่งอํานวยความสะดวก 

๘. แนวคิดและทิศทางการพัฒนา  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีปญหาพ้ืนฐานดานการขาดแคลนนา ดินคุณภาพต่ํา 

ประสบอุทกภัยและ ภัยแลงซ้ําซาก คนมีปญหาทั้งในดานความยากจน และมีปญหาภาวะทุพโภชนาการ แตมีความ
พรอม ดานสถาบันการศึกษาและสถาบันวิจัย ดังน้ัน การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไปสู
ความ “มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน” จาเปนจะตองแกไขปญหาพื้นฐานควบคูไปกับการพัฒนาการวิจัยเพ่ือใชความรู 
เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสรางสรรคในการเสริมสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจภายในภาคใหมีการ
เจริญเติบโตไดอยางเต็มศักยภาพ พรอมทั้งการแสวงหาโอกาสการนาความรู ทุน เทคโนโลยีและนวัตกรรมจาก
ภายนอกมาชวยขับเคลื่อน โดยการใชประโยชนจากโครงการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานคมนาคมขนสงขนาด
ใหญท่ีเชื่อมโยงภาคตะวันออกเฉียงเหนือกับโครงขายระบบการคมนาคมขนสงและพื้นที่เศรษฐกิจหลักของประเทศ 
รวมท้ังการใชประโยชนจากการเชื่อมโยงและขอตกลงกับประเทศเพ่ือนบานในกลุม อนุภูมิภาคลุมแมนาโขงท่ีกาลัง
มีการเจริญเติบโตอยางรวดเร็วมาเสริมสรางกิจกรรมการพัฒนาใหม ๆ ใหแกภาค เพ่ือใหมีอัตราการเติบโตที่สูง
เพียงพอตอการลดความเหลื่อมลากับพื้นท่ีสวนอ่ืน ๆ ของประเทศได ในระยะยาว  

๘.๑ เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : พัฒนาอีสานสูมิติใหมใหเปน “ศูนยกลาง
เศรษฐกิจของอนุภูมิภาค ลุมแมน้ําโขง”  
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๘.๒ วัตถุประสงค  
๘.๒.๑ เพื่อแกปญหาปจจัยพื้นฐานดานนาและดิน ใหเอ้ือตอการ

ประกอบอาชีพ การดารงชีพ และการพัฒนาเศรษฐกิจของภาค  
๘.๒.๒ เพื่อดูแลชวยเหลือคนจน ผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ ใหมี

คุณภาพชีวิตที่ดี พ่ึงพาตนเอง พ่ึงพาครอบครัว และพึ่งพากันในชุมชนได  

๘.๒.๓ เพ่ือยกระดับการผลิตและการสรางมูลคาเพ่ิมโดยใชความรู 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม สนับสนุนใหการเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคไมต่ํากวาระดับประเทศ  

๘.๒.๔ เพื่อเชื่อมโยงหวงโซมูลคาของระบบเศรษฐกิจภาคเขากับระบบ
เศรษฐกิจของประเทศ และภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต  

๘.๒.๕ เพื่อพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือเปนศูนยกลางเศรษฐกิจ
ของอนุภูมิภาคลุมแมนาโขง และมีบทบาทสนับสนุนประเทศเปนศูนยกลางภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต  

๘.๓ เปาหมาย  

๘.๓.๑ อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือขยายตัวเพ่ิมข้ึน  

๘.๓.๒ สัมประสิทธิ์ความไมเสมอภาค (Gini Coefficient) ในการ
กระจายรายไดภาคตะวันออก เฉียงเหนือลดลง  

 

๘.๔ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  

ตัวช้ีวัด คาฐาน 
คาเปาหมาย 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 2562-2565 

อัตราการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  

892,676  
ลานบาท  
(ป 2559)  

ขยายตัว  
ไมต่ํากวา  
รอยละ 
3.5 

ขยายตัว  
ไมต่ํากวา  
รอยละ 
3.5 

ขยายตัว  
ไมตํ่ากวา  
รอยละ 
3.5 

ขยายตัว  
ไมต่ํากวา  
รอยละ 
3.5 

ขยายตัวเฉลี่ย  
รอยละ 3.5ตอ
ป  

สัมประสิทธ์ิความไม
เสมอภาค (Gini 
Coefficient)ในการ
กระจายรายไดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  

0.446  
(ป 2560) 

ลดลงต่ํา
กวา 
0.446 

ลดลงตํ่า
กวา 
0.446 

ลดลงต่ํา
กวา 
0.446 

ลดลงต่ํา
กวา 
0.446 

ลดลงตํ่ากวา  
0.446 

 
8.5.1 ยุทธศาสตรที่ ๑ บริหารจัดการน้ําใหเพียงพอตอการพัฒนา

เศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน  
 

8.5.2 ยุทธศาสตรท่ี ๒ แกปญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผูมีรายไดนอยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม  

 
8.5.3 ยุทธศาสตรที่ ๓ สรางความเขมแข็งของฐานเศรษฐกิจ

ภายในควบคูกับ การแกปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
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8.5.4 ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาการทองเที่ยวเชิงบูรณาการ  
     8.5.5 ยุทธศาสตรท่ี 5 ใชโอกาสจากการพัฒนาโครงขายคมนาคม
ขนสงที่เช่ือมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักภาคกลางและพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) เพ่ือพัฒนา
เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมๆ ของภาค  

8.5.6 ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาความรวมมือและใชประโยชนจาก
ขอตกลงกับประเทศ เพ่ือนบานในการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจตามแนวชายแดนและแนวระเบียง
เศรษฐกิจ  
 

  แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 (นครราชสีมา ชัยภูมิ 
บุรีรัมย สุรินทร) ระยะ 5 ป พ.ศ. 2561 – 2565 (ฉบับทบทวน) รอบป พ.ศ.2563 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) ในฐานะฝาย
เลขานุการ คณะกรรมการบูรณาการนโยบายพัฒนาภาค (ก.บ.ภ.) ไดแจงผลการประชุมคณะอนุกรรมการบูรณา
การนโยบายพัฒนาภาค ดานวิชาการ (อ.ก.บ.ภ. ดานวิชาการ) ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2560 เม่ือวันที่ 25
กรกฎาคม 2561 โดยมีรองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) เปนประธาน มีมติเห็นชอบนโยบายหลักเกณฑ 
และวิธีการจัดทาแผนพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัด (พ.ศ. 2561 - 2565) แผนปฏิบัติราชการประจาปของ
จังหวัดและกลุมจังหวัด ประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และนายกรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธจันทรโอชา) 
เห็นชอบแนวทางการกาหนดกรอบการจัดสรรงบประมาณจังหวัดและกลุมจังหวัด ประจาปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ตามมติที่ประชุม อ.ก.บ.ภ. ดานวิชาการคร้ังท่ี 2/2561 เม่ือวันท่ี 5 กันยายน 2561 และเห็นชอบแนว
ทางการกาหนดกรอบการจัดสรรงบพัฒนากลุมจังหวัด ซึ่งแบงงบประมาณเปน 2 สวนสวนที่ 1 งบประมาณเพ่ือ
การพัฒนาตามศักยภาพความตองการของพ้ืนท่ี หรือประเด็นรวมของกลุมจังหวัดสวนที่ 2 งบประมาณเพ่ือการ
พัฒนาในลักษณะ Cluster หรือสนองนโยบายสําคัญของรัฐบาลเชิงพื้นที่ 

กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 จึงไดดาเนินการทบทวนแผนพัฒนา
กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 ระหวางวันท่ี 20 – 21 สิงหาคม 2561 โดยยึดยุทธศาสตรชาติ 
ระยะ 20 ป นโยบายรฐับาล แผนการบริหารราชการแผนดิน แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ทิศ
ทางการพัฒนาภาคยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานคมนาคม แผนแมบทจากกระทรวงที่เก่ียวของ 
และมุงเนนการทางานแบบเครือขายรวมกันทุกภาคสวน (ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ
สถาบันการศึกษา) เพ่ือรวมกันกําหนดทิศทางการพัฒนากลุมจังหวัด ฯ ทั้งดานเศรษฐกิจ ดานสังคมและดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือใหแผนพัฒนากลุมจังหวัดฯ สามารถขับเคลื่อนไปไดดวยดีมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล ซึ่งจะเปนการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของกลุมจังหวัด รวมทั้งเปนการแกไขปญหา
รวมกันของกลุมจังหวัด ใหเหมาะสมกับโอกาสและศักยภาพของกลุมจังหวัด และนาไปสูการกระตุนใหเกิดการ
ลงทุนของภาคเอกชนและสรางรายไดใหกลุมจังหวัด 

แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 ระยะ 5 ป (พ.ศ.2561 – 
2565)  ฉบับทบทวน ป พ.ศ. 2563 ฉบับนี้ ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานกลุมจังหวัดแบบ 
บูรณาการ (ก.บ.ก.) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 ในคราวประชุม ครั้งท่ี 8/2561 เมื่อวันท่ี 21 ธันวาคม 
2560 โดยสรุปประเด็นสําคัญ ดังนี้ 
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ตําแหนงทางยุทธศาสตร (Strategies Position) 
1) เปนแหลงผลิตสินคาเกษตรและอาหารปลอดภัย 
2) เปนแหลงผลิตผลิตภัณฑไหมระดับประเทศ 
3) เปนแหลงทองเท่ียวท่ีมีความหลากหลายท้ังการทองเท่ียวอารยะธรรมขอม 

เชิงนิเวศน การกีฬาที่มีชื่อเสียง 
4) เปนประตูสูอีสาน และเชื่อมโยงการคาชายแดนกับประเทศเพ่ือนบาน 

เปาหมายการพัฒนา 
ศูนยกลางของเกษตรอุตสาหกรรม ผลิตภัณฑไหม ทองเที่ยวอารยะธรรมขอม และสังคม

เปนสุข 
   ประเด็นการพัฒนา (Strategies Issues) รวม 3 ประเด็น คือ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันเกษตรอุตสาหกรรม
และแปรรูป 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 การพัฒนาอุตสาหกรรมการทองเท่ียวการทองเที่ยว และ
ผลิตภัณฑไหม 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

 
  แผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

  แผนพัฒนาทองถ่ินมีความสัมพันธกับแผนพัฒนาจังหวัด  มีรายละเอียดดังนี้  
ตําแหนงทางยุทธศาสตร 
 ๑.  เปนศนูยกลางอุตสาหกรรม  การเกษตร  การทองเท่ียว  Logistics และพลังงานสะอาดในภูมิภาค 
 ๒.  เปนศนูยกลางการศึกษา  ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และสาธารณสุขที่มีคุณภาพมาตรฐานสากล  
ประชาชนมีคณุภาพชีวิตท่ีดี 
 ๓.  เปนแหลงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ๔.  เปนศนูยกลางในการปองกันภัยคุกคาม และเสริมสรางความมั่นคง เพ่ือปองกันสถาบันหลักของชาติ 
 ๕.  เปนที่ตั้งของสวนราชการที่มีการบริหารจัดการภาครัฐแบบบูรณาการอยางยั่งยืน 
วิสัยทัศน  จังหวัดนครราชสีมา  ระยะ  ๔  ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
 
 
 
เปาประสงครวม 
 ๑.  เพื่อเพ่ิมศักยภาพทางดานเศรษฐกิจของจังหวัดนครราชสีมา 
 ๒.  เพื่อพัฒนาสังคมใหเปนเมืองนาอยู 
 ๓.  เพื่อเพ่ิมพูนความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติ  และลดมลพิษดานสิ่งแวดลอม 
 ๔.  เพื่อเสริมสรางความมั่นคงในการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคาม และปองกันสถาบันหลักของชาติ 
 ๕.  เพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีสมรรถนะสูงอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 
 
 

 

“โคราชเมืองนาอยู  มุงสูวัตกรรมใหม  เกษตร  อุตสาหกรรม  ปลอดภัย” 
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ประเด็นยุทธศาสตร 
 ๑.  การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพการแขงขันเศรษฐกิจ 
 ๒.  ยกระดับสังคมใหเปนเมืองนาอยู 
 ๓.  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความสมบูรณอยางย่ังยืน 
 ๔.  การเสริมสรางความมั่นคงทุกมิติ  เพ่ือปองกันสถาบันหลักของชาติ  และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน 
 ๕.  การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
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เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  ตัวชี้วัด  และกลยุทธ 

ยุทธศาสตรที่ 
เปาประสงคเชิง

ยุทธศาสตร 
ตัวชี้วัด กลยุทธ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  
การพัฒนาและเพิ่ม
ศักยภาพการ
แขงขันเศรษฐกิจ 

๑.  เพื่อขยายอัตรา
การเจริญเตบิโตทาง
เศรษฐกิจ 

๑. อัตราการ
เปลี่ยนแปลงของรายได
เฉลี่ยของครวัเรือนใน
จังหวัด (%) 
๒. อัตราการ
เปลี่ยนแปลงของ
ผลิตภัณฑมวลรวม
จังหวัด (%) 
๓. จํานวนครัวเรือนที่
ไดรบัการสงเสริมอาชีพ
ในพื้นที่(ครัวเรือน) 

๑. สงเสริมอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิม
รายไดลดรายจาย ตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 
๒. สงเสริมการสรางมูลคาสินคา 
และบริการภาคการเกษตรตนทาง 
กลางทางและปลายทาง 
๓. สงเสริมการสรางมูลคาสินคา
และบริการภาคนอกการเกษตรตน
ทาง กลางทางและปลายทาง 
๔. สนับสนุนการผลิตและสราง
ผลงานวัตกรรมการเกษตร
อุตสาหกรรมและอาหารปลอดภัย 
ท่ีสอดคลองกับการพัฒนาจังหวัด 
๕. สงเสริมการนําวัตกรรมการ
เกษตร อุตสาหกรรมและอาหาร
ปลอดภัย (Food Valley) มาเพ่ิม
ศักยภาพในการผลิต 
๖. สนับสนุนการสรางรายไดจาก
การทองเที่ยงและกีฬา 
๗. สนับสนุนการสรางอาชีพใน
ครัวเรือนในชุมชนตางๆ โดยยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. เพ่ือสราง
เสถียรภาพทาง
เศรษฐกิจ 

๔. อัตราการวางงาน 
(%) 
๕. อัตราสวนหนี้เฉลี่ย
ตอรายไดเฉลี่ยของ
ครัวเรือน(เทา) 
๖. อัตราสวนการออม
เฉลี่ยตอรายไดเฉลี่ยของ
ครัวเรือน (%) 

๘.สรางโอกาสและพัฒนาฝมือ
ใหกับผูวางงาน 
๙. สงเสริมความเปนอยูตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑๐. สงเสริมการออมของ
ครัวเรือน 
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ยุทธศาสตรที่ 
เปาประสงคเชิง

ยุทธศาสตร 
ตัวชี้วัด กลยุทธ 

 ๓. เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
แขงขัน 

๗. ผลิตภาพแรงงาน 
(บาท/คน) 
๘. จํานวน
ผูประกอบการดาน
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ิมขึ้น (ราย) 
 

๑๑. เพิ่มทักษะความสามารถและ
ความเชี่ยวชาญของแรงงาน เพื่อ
เพิ่มมูลคาผลผลิตของสินคาและ
บริการ 
๑๒. สนับสนุนการพัฒนา
ผูประกอบการฐานนวัตกรรม
(Innovative Entrepreneurship 
Development) และ
ผูประกอบการใหมทางธุรกิจ
เทคโนโลยี (Tech Startup)ของ
จังหวัด 
๑๓. สงเสริมการใหความรูดาน
โครงสรางพื้นฐานและโลจิสติกส 
กับหนวยงานภาครฐัภาคธุรกิจและ
เอกชน 
๑๔. เพิ่มทักษะความสามารถและ
ความเชียวชาญของแรงงานดาน
การทองเที่ยวเพ่ือเพิ่มมูลคาสินคา
และบริการ 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ 
ยกระดับสังคม ให
เปนเมืองหนาอยู 

๑. เพ่ือลดความ
ยากจนและความเลื่อม
ล้ํา 

๑. รอยละของประชากร
ท่ีอยูใตเสนความ 
ยากจน (%) 
๒. สัมประสิทธ์ิการ
กระจายรายได (Gini 
Coefficient) 

๑. สงเสริมอาชีพเสริมเพื่อเพ่ิม
รายไดลดรายจาย 
๒. สงเสริมการกระจายรายได
อยางทั่งถึง และไดรับสิ่งอํานวย
ความสะดวกจากโครงสรางพ้ืนฐาน
ของภาครัฐ รวมทั้งระบบปองกัน
ภัยที่เอ้ือตอการกระจายเศรษฐกิจ 

๒. เพ่ือพัฒนา
โครงขายความ
คุมครองทางสังคม 

๓. รอยละผูอยูในระบบ
ประกันสังคมตอ
สํานักงานแรงงาน (%) 
๔. รอยละความ
ครอบคลุมของบัตร
ประกันสุขภาพของ
ประชาชน (%) 

๓. สงเสริมการเขาถึงระบบสังคม
และประกันสังคมในแรงงาน 
๔. สงเสริมการจัดบริการ
สาธารณะสุขที่มีคุณภาพและ
สามารถบริการไดอยางครอบคลุม 

๕. จํานวนศูนย
ชวยเหลือสัตวเรรอนใน
พ้ืนท่ีจังหวัด
นครราชสีมา (ศูนย) 

๕. สงเสริมการใหความชวยเหลือ
สัตวเรรอนในพ้ืนท่ีจังหวัด
นครราชสีมา 
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ยุทธศาสตรท่ี 
เปาประสงคเชิง

ยุทธศาสตร 
ตัวชี้วัด กลยุทธ 

 ๓. เพ่ือสรางความคุม
กันใหกับสังคม 

๖. ระดับความสําคัญของ
หนวยงาน ที่จัดกิจกรรม
สงเสริมดานศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม (ครั้ง) 
๗. รอยละของผูประสบ
ปญหาทางสังคมที่ขอรับ
บริการไดรับบริการทาง
กฎหมาย (%) 

๖. สงเสรมิใหสังคมมีภูมิคุมกันทาง
สังคม 
๗. สงเสรมิและประชาสัมพันธให
ประชาชนที่ประสบปญหาทางสังคม
ขอรบับริการจากสวนราชการท่ี
รับผิดชอบทางภารกิจที่กฎหมาย
กําหนด 

๔. เพ่ือใหประชาชน 
เขาถึงโอกาสทาง
เศรษฐกิจและสังคม 

๘. อัตราสวนแพทยตอ
ประชาชน (แพทย/คน) 
(ป๒๕๕๙ แพทย ๖๒๖ 
คน ประชากร 
๒,๖๒๙,๙๗๙ คน) 
๙. อัตราสวนทันตะแพทย
ตอประชากร (ทันตะ
แพทย/คน) 
๑๐. อัตราสวนพยาบาล
ตอประชากร (พยาบาล/
คน) 
๑๑. ประชาชนนักศึกษา
และบุคลากรดานดิจิทัล
ไดรบัความรูและ
ประโยชนจากเทคโนโลยี
ดิจิทัล (คน) 
๑๒. จํานวนปการศึกษา
เฉลี่ยประชากรไทยอายุ 
๑๕-๕๙ ป  
๑๓. อัตราการไดรับงาน
ทําของบัณฑิตท่ีจบภายใน 
๑ ป (%) 
๑๔. อัครการวางงานของ
ประชากร (ป ๕๘) (%) 
๑๕. คาเฉลี่ยคะแนน O-
net ม. ๓ (คะแนน) 

๘. สงเสรมิการใหมีการผลิตแพทย 
๙. สงเสรมิใหมีการผลิตและพัฒนา
ทันตะแพทยเพ่ิมเพ่ือรองรบัภาวะ
ผูสูงอายุของจังหวัด 
๑๐. สงเสริมใหมีการผลิตและพัฒนา
บุคคลากรดานการบริการเพ่ิมขึ้น 
๑๑. สงเสริมการสรางทักษะดาน
เทคโนโลยีดิจิทัลแกประชาชน ทุก
สาขาอาชีพ 
๑๒. สงเสริมใหประชากรศึกษาใน
และนอกระบบ 
๑๓. สงเสริมสถาบันการศึกษาใหเปน
แหลงเรียนรูแกประชากรในทุกพื้นที่ 
ในทุกดาน 
๑๔. สงเสริมและแนะนําความ
ตองการแรงงานใหบัณฑิตที่จบใหม 
๑๕. สงเสริมใหมีตลาดนัดพบแรงงาน 
เพื่อลดอัตราการวางงานของ
ประชาชน 
๑๖. สงเสริมการเรียนการสอนของครู
เพ่ือใหนักเรียน มีความรู
ความสามารถ ตามหลักสูตรท่ีกําหนด 
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ยุทธศาสตรท่ี 
เปาประสงคเชิง

ยุทธศาสตร 
ตัวชี้วัด กลยุทธ 

ยุทธศาสตรที่ ๓  
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมให
มีความสมบูรณ
อยางยืน 

๑. เพ่ืออนุรักษ
สิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

๑. อัตราการเปลี่ยนแปลง
ของพื้นที่ปาไมในจังหวัด 
๒. ปริมาณขยะในจังหวัด 
(ตัน) 
๓. การจัดการนํ้าเสีย  
(จํานวนระบบ) 
๔. พื้นที่บริหารจัดการน้ํา
เพิ่มขึ้น (ไร) 
๕. ความยาวสะสมของ
เขื่อนปองกันน้ํากัดเซาะ
ตลิ่ง (เมตร) 
๖. รอยละสัดสวนของ
พ้ืนท่ีระบบปองกันน้ําทวม
ในพ้ืนท่ีชุมชน (%) 

๑. ปลูกจิตสํานึกและใหความรู
ประชาชนไดตะหนักถึงคุณคาและ
ทรัพยากรปาไม 
๒. การอนุรักษและพื้นฟู  
ปาไม 
๓. การรณรงคใหประชาชนและ
ผูประกอบการสํานึกรับผิดชอบตอ
สังคมเก่ียวกับการลดปริมาณขยะ 
๔. การจัดหาและเพ่ิมความสามารถ 
ในการ 
กําจัดขยะ 
๕. สงเสรมิให อปท. มีระบบจัดการ
น้ําเสีย 
๖. สงเสรมิใหมีการบริหารจัดการนํ้า
ทั้งในเขตชลประทานและนอกเขน
ชลประทาน 
๗. เพ่ิมสิ่งกอสรางเพื่อลดการ
พังทลายของตลิ่งตามแมน้ําลําคลอง
สายหลักของจังหวัด 
๘. พัฒนาระบบปองกันน้ําทวมใน
พื้นที่ชุมชนเมือง 

๒. เพ่ือใชพลังงาน
อยางมีประสิทธิภาพ 

๗. สัดสวนปริมาณการใช
น้ํามันเชื้อเพลิงเพื่อ
ยานพาหนะตอประชากร 
(ลิตร/คน) 
๘. สัดสวนปริมาณการใช
ไฟฟาภาคครัวเรือนตอ
ประชากร (ลานกิโลวัตต/
คน/ป) 
๙. สัดสวนปริมาณการใช
ไฟฟาในภาคท่ีไมใช
ครัวเรือนตอ GPP 
(กิโลวัตต-ชั่วโมง/ลาน
บาท) 
๑๐. สัดสวนปริมาณการ
ใชนํามันเชื้อเพลิงใน
ภาคอุตสาหกรรม ตอ 
GPP ภาคอุตสาหกรรม 
(ลิตร/ลานบาท) 

๙. รณรงคใหประชาชนลดการใชยาย
พาหนะสวนตัว โดยเปลี่ยนมาใชรถสา
ธารณแทน 
๑๐. รณรงคใหประชาชนประหยัด
พลังงานไฟฟา 
๑๑. รณรงคใหประชาชนประหยัด
พลังงานไฟฟา 
๑๒. รณรงคใหผูประกอบการลด
ชั่วโมงการผลิตลงในบางชวงเวลา 
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ยุทธศาสตรที่ 
เปาประสงคเชิง

ยุทธศาสตร 
ตัวชี้วัด กลยุทธ 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ 
การเสริมสราง
ความมั่นคงทุกมิติ
เพ่ือปกปองสถาบัน
หลักของชาติ และ
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชน 

๑. เสริมสรางความ
มั่นคงเพื่อปกปอง
สถาบันหลักของชาติ 

๑. จํานวนตําบลที่เขารวม
กิจกรรมเสริมสรางความรู
ความเขาใจถึงความสําคัญของ
สถาบันหลัดของชาติ (ตําบล) 

๑. สรางความรูความเขาใจถึง
ความสําคัญของสถาบันหลัก
ของชาติใหประชนไดรบัรู
รับทราบ 
๒. สงเริม พัฒนาอาชีพตาม
แนวทางโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ 
๓. สงเสริมการเรียนรูหลักการ
ทรงงานและแนวทาง
พระราชดําริ 

๒. เปนศูนยบริหาร
จัดการเครือขาย
ปองกัน และแกไข
ปญหาดานความ
มั่นคงทุกมิติ 
 

๒. จํานวนตําบลที่เขารวม
โครงการ/กิจกรรมเครือขาย
การปองกันและแกไขปญหา
ทุกมิติ (ตําบล) 
๓. จํานวนตําบลที่เขารวม
โครงการ/กิจกรรมเครือขาย
การปองกันและแกไขปญหา
ทุกมิติ (ตําบล) (ตอ) 
 

๔. การปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด 
๕. การปองกันและแกไขปญหา
แรงงานตางดาวผิดกฎหมาย
และการคามนุษย 
๖. การปองกันและแกไขปญหา
การบุกรุกทําลาย
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
๗. การปองกันและแกไขปญหา
ภัยกอการรายและ
อาชญากรรมขามชาติ 
๘. การปองกันลการแกไข
ปญหาภัยคุกคามรปูแบบใหม 
๙. การปองกันและการ
แกปญหาภัยพิบัติ 
๑๐. การปองกันและรกัษา
ความสงบเรียบรอยภายใน
จังหวัด 
๑๑. สงเสริมและสราง
เครือขาย 

๓. เสริมสรางความ
ปรองดองและความ
สมานฉันทในชาติ 

๔. สรางการรบัรูที่ถูกตอง 
(ตําบล) 
๕. สรางการมีสวนรวม (ตําบล) 

๑๒. สงเสริมการปองกันและ
แกไขปญหาสาธารณภัย 
สงเสริมการสรางความปองดอง
สมานฉันท ของประชาชน หรือ
นักเรียน นักศึกษา ในจังหวัด 
๑๓. สงเสริมการมีสวนรวมของ
ทุกสวนภาค 
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ยุทธศาสตรที่ 
เปาประสงคเชิง

ยุทธศาสตร 
ตัวช้ีวัด กลยุทธ 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ 
การพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

๑. เพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการ 

๑. รอยละของสถานพยาบาลที่
ไดรบัการรับรองคุณภาพ  
HA (%) 
๒. รอยละของครัวเรือนที่เขาถึง
น้ําประปา (%) 
๓. รอยละของครัวเรือนที่เขาถึง
ไฟฟา (%) 
๔. รอยละของประชากรที่
เขาถึงอินเตอรเน็ต (%) 
๕. จํานวนครั้งท่ีใหบริการ
ภาครัฐรัฐวิสาหกิจ และเอกชน 
เชิงรุก (คร้ัง) 
๖. รอยละความสําเร็จของการ
เบิกจายงบประมาณ (%) 
๗. รอยละของภาษีทองถิ่นที่
จัดเก็บรายได ไมรวมเงนิ
อุดหนุนเฉพาะกิจ (%) 

๑. เพ่ิมขีดความสามารถ
การใหบริการภาครัฐ 
๒. เพ่ิมขีดความการจัดเก็บ
รายไดขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

๒. เพ่ิมประสิทธิภาพ
การพัฒนาองคกร 

 

 

 

 

 

 

๘. รอยละความพึงพอใจของ
ประชาชนตอประสิทธิภาพการ
พัฒนาองคกร (%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓. การพัฒนาบุคลากร 
๔. การปรับปรุงระบบ
สารสนเทศ 
๕. การปรับปรุงวัฒนธรรม
องคกร 
๖. การสรางความโปรงใส
ในองคกร 
 

 

รวม 
๕ ยุทธศาสตร 

รวม 
๑๕ เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

รวม ๔๖ ตัวช้ีวัด รวม ๖๑ กลยุทธ 
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“โคราชเมืองนาอยู มุงสูนวัตกรรมใหม และเกษตร อตุสาหกรรม  
สังคมปลอดภัย” 

สรุป 
วิสัยทัศน  เปาประสงครวม  ประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  ตัวช้ีวัด  และกลยุทธ 
 
 
 
 
 
 

เปาประสงค
รวม 

๑) เพื่อเพิ่ม 
ศักยภาพดาน 
เศรษฐกิจของ 
จังหวัด 
นครราชสีมา 

๒) เพื่อพัฒนา
สังคมใหเปนเมือง
นาอยู 

๓) เพ่ือเพ่ิมพูนความ
อุดมสมบูรณของ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และลดมลพิษดาน
สิ่งแวดลอม 

๔) เพื่อเสริมสราง
ความมั่นคงในการ
ปองกันและแกไข
ปญหาภัยคุกคาม
และปกปองสถาบัน
หลักของชาติ 

๕) เพ่ือให
หนวยงานภาครัฐมี
สมรรถนะสูงอยางมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 

๑) การพัฒนา
และเพ่ิม
ศักยภาพการ
แขงขัน
เศรษฐกิจ 

๒) ยกระดับสังคม
ใหเปนเมืองนาอยู 

๓) บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมใหมี
ความสมบูรณอยาง
ยั่งยืน 

๔) การเสริมสราง
การม่ันคงทุกมิติ 
เพื่อปกปองสถาบัน
หลักของชาติและ
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชน 

๕) การพัฒนา
ระบบการบริหาร
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

 
เปาประสงคเชิง
ยุทธศาสตร 
 

๓ เปาประสงค ๔ เปาประสงค ๓ เปาประสงค ๓ เปาประสงค ๒ เปาประสงค 

 
ตัวช้ีวัด 
 

๘ ตัวชี้วัด ๑๕ ตัวชี้วัด ๑๐ ตัวชี้วัด ๕ ตัวชี้วัด ๘ ตัวชี้วัด 

 
กลยุทธ 
 

๑๔ กลยุทธ ๑๖ กลยุทธ ๑๒ กลยุทธ ๑๓ กลยุทธ ๖ กลยุทธ 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน 
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๑.๔  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา 
  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปของเทศบาลมีความสัมพันธกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดนครราชสีมา  โดยมุงเนนพัฒนาดานเศรษฐกิจ เมืองนาอยู รกัษาสิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ  ปกปองสถาบัน  พัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพ  สานตอแนวทางพระราชดําริ  ดาน
การศึกษา  การเกษตร พัฒนาสังคม  ดานการพัฒนาสาธารณสุข  ดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ดานการ
พัฒนาการทองเท่ียว ศาสนา-วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา  ดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี  ดานการรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  โดยปจจุบันมี
รายละเอียดของยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดนครราชสีมา  ดังนี้ 

๑)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสานตอแนวทางพระราชดําริ 
๑.๑)  ประสานและบริหารจัดการน้ํา ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวฯ เมื่อป ๒๕๓๘ เพ่ือแกไขและปองกันปญหาอุทกภัยอยางเปนระบบ 
๑.๒)  พัฒนาขุดลอก  คูคลองและจัดสรางแหลงน้ํา  สงวนและเก็บกักน้ําเพื่อการเกษตร  

เพ่ือการอุปโภคและบรโิภค  รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแกไขปญหาน้ําทวมและน้ําแลง 
๑.๓)  พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 
๒.๑)  สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 
๒.๒)  พัฒนาและเตรียมบุคลากรดานการศึกษา ครู  นักเรียน  ใหเปนผูมีคุณภาพมี

ทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 
๒.๓)  สนับสนุนใหมีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนเคร่ืองมือและประกอบ

การศกึษา เปนเคร่ืองมือของชุมชนและประชาชนท่ัวไป 
๒.๔) สงเสริมใหประชาชนไดเตรียมความพรอม และตระหนักถึงความสําคัญของการเขา

สูประนะชาคมอาเซียนในทุกดาน  
๒.๕)  สงเสริมการศึกษาในระบบ  นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

๓)  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเกษตรกร 
๓.๑)  พัฒนา  ปรับปรุงพันธุพืชและเมล็ดพันธุพืชท่ีดีมีคุณภาพ  สงเสริมใหเกิดเกษตร

อุตสาหกรรม  เกิดพันธุพืชใหมๆ ท่ีมีคุณภาพสูงข้ึน โดยขอความรวมมือและใหความรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐ
และเอกชน 

๓.๒)  ลดตนทุนการผลิตและเพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลใหมี
คุณภาพ  มีมาตรฐานสากลโดยการรวมมือและใหความรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

๓.๓)  สงเสริมและพัฒนาเครือขายผูนําดานการเกษตรอาสาสมัครการเกษตร 
๓.๔)  สงเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินคาทางการเกษตร และเพ่ิมชองทางตลาด 
๓.๕)  สนับสนุนการทําการเกษตรทางเลือก  ตามนโยบายเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.๖)  สงเสริมประชาชนในทองถิ่นใหมีการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ  เพ่ือการบริโภคเพ่ือจํา

หนวยและเพ่ือการอนุรกัษ  
๔)  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคม 

๔.๑)  สงเสริมและพัฒนาบทบาทของผูนําชุมชน  คณะกรรมการหมูบานและชุมชนให
เขมแข็ง 

๔.๒)  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 
๔.๓)  สงเสริม  พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผูสูงอายุ   

ผูพิการ  ผูดอยโอกาส  ประชาชน และคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
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๔.๔)  สงเสริมพัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในทองถิ่น   
๔.๕)  ปองกันและแกไขปญหาการเสพ  การผลิตและการจําหนายยาเสพติดในทุกระดับ 
๔.๖)  ดําเนินการโครงการ เพ่ือใหบรกิารประชาชน และรับทราบปญหา  อุปสรรค และ

ความตองการของประชาชนในพ้ืนที่ 
๔.๗)  สงเสริมและประกาศเกียรตคิุณผูท่ีเปนแบบอยางท่ีดี และสรางคุณประโยชนตอ

สังคม  สรางชื่อเสียงใหกับจังหวัดนครราชสีมา  
๕)  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสาธารณสุข 

๕.๑)  พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม) 
๕.๒)  สงเสริมและสนับสนุนใหการรักษาพยาบาลประชาชนในทุกระดับ ใหมีคุณภาพ

และมาตรฐาน โดยรวมมือกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลและหนวยงานหรอืองคกรท่ีเกี่ยวของ 
๕.๓)  สงเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ใหมีสุขภาพแข็งแรง โดยให

การเรียนรูการดูแลสุขภาพ การออกกําลังกาย การปองกันโรค การใชยาอยางถูกตอง การรับประทานอาหารท่ีมี
ประโยชนและการเขารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการดานสาธารณสุขตามขั้นตอนและวิธีการทางการแพทย 

๖)  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
๖.๑)  สงเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานใหสอดคลองกับ

ความจําเปนและความตองการของประชาชน 
๖.๒)  กอสราง ปรับปรุงเสนทางการคมนาคมอยางทั่วถึง 
๖.๓)  ประสาน  สนับสนนุ  รวมมือกับสวนราชการ  และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น 

ๆ  เพ่ือสนับสนุนเคร่ืองมือ  เคร่ืองจักรกล  ตลอดจนผูปฏิบัติงานท่ีมีความชํานาญในการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
๖.๔)  ประสานในการแกไขปญหาความเดือนรอนของประชาชนในดานสาธารณูปโภค 

และสงเสริมใหประชาชนเขาใจในการใชและรักษาสาธารณูปโภคอยางคุมคา 
๖.๕)  ดําเนินการปรับปรุงระบบขนสงในจังหวัดนครราชสีมา เพื่อแกไขปญหาจราจร  

ความปลอดภัยและความเปนระเบียบในการใหบรกิารแกประชาชน 
๗)  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการทองเที่ยว ศาสนา-วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา 

๗.๑)  พัฒนาฟนฟูและสงเสริมกิจกรรมดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของ
ชุมชนทองถ่ินโคราช โดยการอนุรักษสืบสานตอและเชื่อมโยงสูกิจกรรมการทองเท่ียว 

๗.๒)  พัฒนาและฟนฟูแหลงทองเท่ียวเดิม สรางแหลงทองเที่ยวใหม  รวมท้ังกิจกรรม
ดานการทองเที่ยว  และสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ  กระตุนเศรษฐกิจ  และสรางรายไดจากการทองเท่ียวของ
จังหวัดนครราชสีมาเพิ่มข้ึน 

๗.๓)  สนับสนุนและสงเสริมความสามารถของผูประกอบการธุรกิจทองเที่ยว  และสราง
เครือขาย  เพ่ือพัฒนาคุณภาพสินคาและบริการ  โดยการจับคูธุรกิจพัฒนาคุณภาพสินคาและขยายตลาดสินคาท้ัง
ภายในประเทศและตางประเทศ 

๗.๔)  สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬา  และจัดการแขงขันกีฬาประเภทตาง ๆ  
รวมถึงการสรางความเปนเลิศทางดานกีฬา 

๘)  ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
๘.๑)  ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน ใหรองรับการปฏิบัติภารกิจหนาท่ีตามที่

กฎหมายกําหนดอยางมีประสิทธิภาพ  
๘.๒)  นําระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารงานภายในองคกร   
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๘.๓)  สนับสนุนบุคลากรในสังกัด ใหไดรับการศึกษา อบรม การทําวิจัย เพ่ิมพูนความรู 
เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ การทํางานใหเกิดประสิทธิผลในการบรกิารประชาชน และในการสื่อสารและรวมมือกับ
ประชาคมอาเซียน 

๘.๔)  บูรณาการการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน รวมกันระหวางหนวยงานภาครัฐ และ
เอกชนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อพัฒนาทองถิ่น สรางประโยชนสูงสุด แกประชาชนในจังหวัดนครราชสีมา 

๘.๕)  เปดโอกาสใหประชาชนไดเขามีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและความตองการ
ของประชาชนในการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 

๘.๖)  เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
  ๙)  ยุทธศาสตรดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

๙.๑)  สงเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติตาง ๆ 
๙.๒)  สงเสริม  สนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ  หนวยงาน  มูลนิธิการกุศลและ

องคกรท่ีเก่ียวของในการเตรียมความพรอมในการปองกันภัย และการชวยเหลือผูประสบภัย 
๙.๓)  สงเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบกลองวงจรปดในเขตชุมชนและสถานที่

สําคัญ  โดยสรางความอบอุนใจ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
๙.๔)  สนับสนุนการฝกอบรมจัดตั้งและอบรมฟนฟูตํารวจบานและอาสาสมัครปองกัน

ภัยฝายพลเรือน (อปพร.)  และดูแลรกัษาความปลอดภัยและการจราจร 
๑๐)  ยุทธศาสตรดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

๑๐.๑)  พัฒนาฟนฟูและอนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอม แหลงนํ้า ลุมนํ้าลําคลองและปา
ไมใหมีความอุดมสมบูรณ 

๑๐.๒) รณรงคสรางจิตสํานึกเพื่อปองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหาสิ่งแวดลอม
ของชุมชนทองถ่ินทุกระดับ   

๑๐.๓)  จัดทาํระบบกําจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 ๑.๕  ไทยแลนด ๔.๐ (THAILAND ๔.๐) 
  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นตองมีความสัมพันธกับไทยแลนด ๔.๐  โดยใหความสําคัญกับการ
พัฒนาดานเทคโนโลยีกลุมอาหาร  เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ  กลุมสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยี
ทางการแพทย กลุมเคร่ืองมือ อุปกรณอัจฉริยะ หุนยนต และระบบเคร่ืองกลที่ใชระบบอิเล็กทรอนิกสควบคุม  กลุม
ดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอรเน็ตท่ีเชื่อมตอและบังคับอุปกรณตาง ๆ ปญญาประดิษฐและเทคโนโลยีสมองกลฝง
ตัว กลุมอุตสาหกรรมสรางสรรค วัฒนธรรม และบริการท่ีมีมูลคาสูง  โดยรายละเอียดไทยแลนด ๔.๐ มีดังนี้ 
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ประเทศไทย ๔.๐ ถือเปนการพัฒนา เครื่องยนตเพื่อขับเคลื่อนการเติบโตทางเศรษฐกิจชุดใหม (New 
Engines of Growth) ดวยการเปลี่ยนแปลง ความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ ของประเทศท่ีมีอยู ๒ ดาน คือ ความ
หลากหลายเชิงชีวภาพ และ ความหลากหลายเชิงวัฒนธรรม ใหเปนความไดเปรียบในเชิงแขงขัน โดยการเติมเต็ม
ดวยวิทยาการ ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา แลวตอยอดความ
ไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบเปน ๕ กลุมเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเปาหมาย ประกอบดวย 

๑.  กลุ มอาหา ร   เ กษตร  และ เทคโนโ ลยี ชี วภ าพ  ( Food, Agriculture & Bio-Tech)  อาทิ  
เทคโนโลยีการเกษตร (Agritech)เทคโนโลยีอาหาร (Foodtech) เปนตน 

๒. กลุมสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย (Health, Wellness & Bio-Med) อาทิ 
เทคโนโลยีสุขภาพ (Healthtech) เทคโนโลยีการแพทย (Medtech) สปา (Spa) เปนตน 

๓. กลุมเคร่ืองมือ อุปกรณอัจฉริยะ หุนยนต และระบบเคร่ืองกลที่ใชระบบอิเล็กทรอนิกส
ควบคุม (Smart Devices, Robotics & Mechatronics) อาทิ เทคโนโลยีหุนยนต (Robotech) เปนตน 

๔. กลุมดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอรเน็ตที่เชื่อมตอและบังคับอุปกรณตางๆ ปญญาประดิษฐและ
เทคโนโลยีสมองกลฝงตัว (Digital, IOT, Artificial intelligence & Embedded Technology) อาทิ เทคโนโลยี
การเงิน (Fintech) อุปกรณเชื่อมตอออนไลนโดยไมตองใชคน (IoT) เทคโนโลยีการศึกษา (Edtech) อี-มารเก็ต
เพลส (E-Market place) อี-คอมเมิรซ (E-Commerce) เปนตน 

๕. กลุมอุตสาหกรรมสรางสรรค  วัฒนธรรม และบริการท่ีมีมูลคาสูง (Creative, Culture & High 
Value Services) อาทิ เทคโนโลยีการออกแบบ (Designtech) ธุรกิจไลฟสไตล (Lifestyle Business) เทคโนโลยี
การทองเท่ียว (Traveltech) การเพ่ิมประสิทธิภาพการบรกิาร (Service Enhancing) เปนตน 

๑.๖  แผนพัฒนาอําเภอดานขุนทด 
ขอมูลทั่วไปของอําเภอดานขุนทด 
1. ประวัติความเปนมา 

 เรื่องราวที่เปนตํานานชาวดานขุนทด ที่ปรากฏหลักฐานทางประวัติศาสตร เปนลายลักษณอักษรใน
พงศาวดารฉบับพระราชหัตถเลขาซึ่งสมเด็จพระเจาบรมวงศเธอกรมพระยาดํารงราชานุภาพทรงนิพนธไวได
กลาวถึงสมัยสมเด็จพระเจาตากสินมหาราชตอนปราบชุมชนตาง ๆ และปรากฏในการปราบชุมนุมพระเจาพิมาย
โดยกลาวไววา "ฝายพระเจาพิมายไดทราบขาวศึก จึงแตงตั้งใหพระยาวรวงศาธิราช(พระยานอย) ยกกองทัพลงมา
ตั้งคายรับอยู ณ ดานขุนทด ทางหนึ่ง และใหเจาพระยาศรีสุริยวงศ พระยามนตรีกับทั้งมองญายกกองทัพมาตั้งคาย
รับอยูบานจอหอทางหนึ่ง"  และ  "สมเด็จพระเจาอยูหัว (พระเจาตากสิน) จึงดํารัสให พระมหามนตรี และ 
พระราชวรินทรยกกองทัพไปตีทัพพระยาวรวงศาธิราชซึ่งตั้ง ณ ดานขุนทด นั้น"  จึงกลาวไดวาดานขุนทดมีกําเนิด
มากอนรัชสมัยของพระเจาตากสินคอนขางแนชัด 

อําเภอดานขุนทด มีประวัติเทาที่รวบรวมคนหาหลักฐานได ในดานตัวบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งหรือสืบเชื้อ
สายปกครองดูแลดานขุนทด คอยเก็บสวยอากรไปยังแขวงสันเทียะ มีพระเสมารักษาเขตเปนผูปกครองดูแลรักษา
ดาน โดยมีที่ทําการอยูท่ีวัดโพธ์ิชุมพล (วัดโคกรักษ) ตอมาพระเสมารักษาเขตถึงแกอนิจกรรมพระประเวชเขมแข็ง 
บุตรชายไดรับแตงตั้งใหทําหนาท่ีแทน ตอมาในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวซึ่งได
เปลี่ยนแปลงระบบการปกครอง 

พ.ศ. 2451 (ร.ศ.127)  ชุมชนดานขุนทดจึงไดรับการสถาปนาข้ึนเปนอําเภอ   เมื่อไดรับการจัดตั้งเปน
อําเภอ ไดยายที่ทําการจากวัดโพธ์ิชุมพล (บานโคกรักษ)  มายังบริเวณตะวันตกของโรงเรียนบานหาญในปจจุบัน 
และไดเปลี่ยนชื่อเปนอําเภอบานหาญ ตอมาไดเปลี่ยนชื่อเปนอําเภอพันชนะ  

เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2456  เปลี่ยนชื่อเปน อําเภอดานขุนทด อีกคร้ัง 
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คําขวัญอําเภอ 
 “หลวงพอคูณ  ปริสุทฺโธ โคพันธดี ถิ่นท่ีพริกจินดา  งามตาผาไหม  หมอดินดานใน  โองใหญกุดมวง” 

ความหมาย 
 หลวงพอคูณ ปริสุทฺโธ หมายถึง  พระเกจิอาจารยชื่อดังแหงวัดบานไร ตําบลกุดพิมาน อําเภอดานขุนทด  
เปนพระนักพัฒนาแหงอําเภอดานขุนทด “ปราชญแหงท่ีราบสูง” 
 โคพันธุดี  หมายถึง โคพันธดีดานขุนทดเปนพ้ืนที่เลี้ยงโคทําใหโคออกมามีความสวยงามเหมาะสมแกการ
เปนพอพันธ 
 ถิ่นท่ีพริกจินดา  หมายถึง  พริกจินดานิยมปลูกในพ้ืนที่อําเภอดานขุนทด มีรสชาติที่เปนเอกลักษณ 
 งามตามผาไหม  หมายถึง  ชาวบานในพ้ืนที่นิยมทอผาไหมเปนของดีอําเภอดานขุนทด 
 หมอดินดานใน  หมายถึง  การทําหมอดินบานดาน เปนการสืบสานอาชีพของปูยาตายายในหมูบานโดย
ใชดินในหมูบาน ที่ไดขุดไวตั้งแตสมัยรุนบรรพบุรุษ ซึ่งมีความพิเศษตรงคงทน ไมแตกงาย และสวนใหญจะนําไป
เปนภาชนะใสอาหาร 
 โองใหญกุดมวง  หมายถึง  โองแดงบานกุดมวงไดมีการทํามานานแลว ในการปนโองแดงน้ันไดนําภูมิ
ปญญาของชาวบานมาใชในการปนดวยนั่นก็คือการนําดินเหนียวมาใชในการปนดวย 
 

2. ขอมูลสภาพทั่วไปและการวิเคราะหสถานการณปจจุบัน 
  (๑) ที่ตั้งอําเภอ  อาณาเขต  ขนาดพื้นที่ 

อําเภอดานขุนทดตั้งอยูทางทิศตะวันตกของจังหวัดนครราชสีมา  หางจากตัวจังหวัด  60  กิโลเมตร มีพื้นที่
ทั้งหมด  1,427 ตารางกิโลเมตร  มีอาณาเขตติดตอกับเขตการปกครองขางเคียงดงัตอไปนี้ 

ทิศเหนือ    ติดตอกับอําเภอบําเหน็จณรงคและอําเภอจัตุรัส (จังหวัดชัยภูมิ) 
ทิศตะวันออก    ติดตอกับอําเภอพระทองคําและอําเภอโนนไทย 
ทิศใต    ติดตอกับอําเภอขามทะเลสอ อําเภอสูงเนิน และอําเภอสีคิ้ว 
ทิศตะวันตก    ติดตอกับอําเภอลําสนธิ (จังหวัดลพบุรี) และอําเภอเทพารักษ 
  (๒) ลักษณะภูมิประเทศ  ภูมิประเทศทั่วไป เปนท่ีราบสูงแบงออกเปน 2 สวน คือสวนท่ีหน่ึงบริเวณทาง

ตอนเหนือและทิศตะวันออกของอําเภอ โดยท่ัวไปเปนที่ราบสูงจากระดับน้ําทะเล 190 – 211 เมตร สวนท่ีสอง
บริเวณทางทิศตันตกที่ราบสูง โดยเฉพาะเขตรอยตอระหวาอําเภอดานขุนทดกับอําเภอลําสนธิ จังหวัดลพบุรี และ
อําเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ มีทิวเขาเปนแนวยาวลงมาทางทิศตะวันออกสูงจากระดับน้ําทะเล 240 – 390 เมตร 

  (๓) ลักษณะภูมิอากาศ  ลักษณะภูมิอากาศเปนมรสุม มี 3 ฤดู 
 ฤดูรอน  เริ่มตั้งแต  เดือนกุมภาพันธ  ถึง  เดือนเมษายน 
 ฤดูฝน  เริ่มตั้งแต  เดือนพฤษภาคม  ถึง  เดือนตุลาคม 
 ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต  เดือนพฤศจิกายน  ถึง  เดือนมกราคม 
3. การปกครองและองคกรปกครองสวนทองถิ่นในพ้ืนที่ 
  (๑)  ดานการปกครอง  อําเภอบานดานขุนทด  แบงเขตการปกครองตามพระราชบัญญัติลักษณะ

ปกครองทองท่ี พุทธศักราช  ๒๔๕๗ รวมทั้งสิ้น 16 ตําบล  225 หมูบาน ดังนี้ 
  ๑) ตําบลดานขุนทด  ประกอบดวย 17 หมูบาน 
  ๒) ตําบลกุดพิมาน  ประกอบดวย 15 หมูบาน 
  ๓) ตําบลดานนอก  ประกอบดวย 7 หมูบาน 
  ๔) ตําบลดานใน   ประกอบดวย 8 หมูบาน  
  5) ตําบลตะเคียน  ประกอบดวย 17 หมูบาน 
  6) ตําบลบานเกา   ประกอบดวย 13 หมูบาน 
  7) ตําบลบานแปรง  ประกอบดวย 12 หมูบาน 
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  8) ตําบลพันชนะ   ประกอบดวย 11 หมูบาน 
  9) ตําบลสระจระเข  ประกอบดวย 13 หมูบาน  
  10) ตําบลหนองกราด  ประกอบดวย 17 หมูบาน 
  11) ตําบลหินดาด  ประกอบดวย 24 หมูบาน 
  12) ตําบลหวยบง  ประกอบดวย 25 หมูบาน 
  13) ตําบลโนนเมืองพัฒนา ประกอบดวย 11 หมูบาน  
  14) ตําบลหนองไทร  ประกอบดวย 11 หมูบาน 
  15) ตําบลหนองบัวละคร  ประกอบดวย 9 หมูบาน 
  16) ตําบลหนองบัวตะเกียด ประกอบดวย     15 หมูบาน 

(2) การปกครองสวนทองถิ่นในอําเภอดานขุนทด  มีทั้งหมด  18  แหง  โดยแบงเปนเทศบาลและ 
องคการบริหารสวนตําบล  ดังนี้ 
       - เทศบาล  3  แหง  คือ 
  1) เทศบาลดานขุนทด   
  2) เทศบาลหนองกราด   
  3) เทศบาลหนองบัวตะเกียด 
       - องคการบริหารสวนตําบล  15  แหง  คือ 
  1) ตําบลดานขุนทด   
  2) ตําบลกุดพิมาน   
  3) ตําบลดานนอก   
  4) ตําบลดานใน     
  5) ตําบลตะเคียน   
  6) ตําบลบานเกา    
  7) ตําบลบานแปรง     

8) ตําบลพันชนะ    
  9) ตําบลสระจระเข   
  10) ตําบลหนองกราด   
  11) ตําบลหินดาด   
  12) ตําบลหวยบง   
  13) ตําบลโนนเมืองพัฒนา   
  14) ตําบลหนองไทร   
  15) ตําบลหนองกราด                            

4. หนวยงานตาง ๆ ในพ้ืนท่ี 
อําเภอดานขุนทด  มีสวนราชการ  หนวยงานตั้งอยูในพื้นที่เปนจํานวนมากถือไดวาเปนศูนยกลางการ

บริหารราชการของจังหวัดนครราชสีมา เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกและบริการประชาชน  ดังน้ี 
  (๑) สวนราชการ/หนวยงานของรัฐ  มีดังนี้   
     - ที่วาการอําเภอดานขุนทด 
     - สํานักงานที่ดินจังหวัดนครราชสีมา สาขาดานขุนทด 
     - สํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ี สาขาดานขุนทด 
     - สํานักงานสัสดี 
     - สํานักงานเกษตรอําเภอดานขุนทด 
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     - สํานักงานขนสงจังหวัดนครราชสีมา สาขาดานขุนทด 
     - สํานักงานประปาสวนภูมิภาค สาขาดานขุนทด 
     - สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอดานขุนทด 
     - สํานักงานสาธารณสุขอําเภอดานขุนทด 
     - โรงพยาบาลดานขุนทด 
     - สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต 5 
     - สํานักงานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยอําเภอดานขุนทด 
     - สถานีตํารวจภูธรดานขุนทด 
     - สถานีตํารวจภูธรหินดาด 

  (๒) หนวยงานรัฐวิสาหกิจ  มี  ๓  หนวยงาน 
      ๑)  บริษัทไปรษณียไทยจํากัด  สาขาดานขุนทด 
      ๒)  การไฟฟาสวนภูมิภาค  สาขาอําเภอดานขุนทด  สาขายอยตําบลหวย   
      ๓)  ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร  สาขาดานขุนทด 
  (๓) ธนาคารหรือสถาบันการเงิน 

             ๑)  ธนาคาร  จํานวน  6  แหง  
    - ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธกส.) 3 สาขา 
   - ธนาคารออมสิน 
   - ธนาคารกรุงไทย 
   - ธนาคารกรุงเทพ 
   - ธนาคารกสิกรไทย 
   - ธนาคารไทยพาณิชย 

       ๒)  สหกรณในพ้ืนที่  มี  3  แหง  คือ   
- สหกรณการเกษตรดานขุนทด 
- สหกรณโคนมดานขุนทด 
- สหกรณการเกษตรสมัชชาเกษตรกรรายยอยตําบลโนนเมืองพัฒนา จํากัด  

  (๔)  กลุมองคกรตาง ๆ ในพ้ืนท่ี 
กลุมองคกรชุมชนและองคกรทางสังคมที่เขมแข็งในพ้ืนท่ีอําเภอดานขุนทด มีกลุมประเภทกลุม

ออมทรัพยเพ่ือการผลิต  กลุมบทบาทสตรี   กองทุนหมูบาน และกลุมอาสาสมัครสาธารณะสุขประจําหมูบาน (อสม.)    
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5. ประชากร 
           จํานวนประชากรท้ังหมด  128,893 คน  จํานวนครัวเรือนท้ังหมด  40,467  ครวัเรือน  แยกตาม
พ้ืนที่ดังนี้  
 

 
  
 6. สภาพทางเศรษฐกิจ 
     1) การเกษตรกรรม อําเภอมีพ้ืนท่ีการเกษตรทั้งสิ้น 560,000 ไร  21,000 ครอบครัว 
ทําการเกษตรทั้งส้ินประมาณ 96.23% ของจํานวนราษฎร สภาพการผลิตพืชเศรษฐกิจท่ีสําคัญ ๆ แยกไดดังน้ี  

 

ที่ พืชเศรษฐกิจ พ้ืนท่ีปลูกไร 
ผลิตเฉลี่ย 

(ก.ก./ไร/ป) 
จํานวนครัวเรือนที่

ปลูก 
1 ขาว 185,583 450 14,547 
2 มันสําปะหลัง 148,590 3,500 9,396 
3 ออย 53,000 14,000 2,495 
4 ขาวโพด 131,729 800 7,966 
5 ไมผล 3,240 750 685 
6 พืชผัก 2,200 580 260 
7 ยางพารา 722 220 22 
8 ประมง 2,300 - 460 

ตําบล/เทศบาล ครัวเรือน 
จํานวนประชากร 

ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
เทศบาลหนองบัวตะเกียด 2,483 4,298 4,503 8,801 
เทศบาลดานขุนทด 3,825 3,005 3,312 6,317 
เทศบาลหนองกราด 1,296 1,974 2,130 4,104 
ตําบลกุดพิมาน 2,681 4,767 4,954 9,721 
ตําบลดานขุนทด 3,781 4,650 4,953 9,603 
ตําบลดานนอก 1,156 2,096 2,126 4,222 
ตําบลดานใน 1,190 2,383 2,394 4,777 
ตําบลตะเคียน 3,294 5,683 5,828 11,511 
ตําบลบานเกา 2,019 3,657 3,820 7,477 
ตําบลบานแปรง 2,174 3,298 3,434 6,732 
ตําบลพันชนะ 1,941 3,215 3,226 6,441 
ตําบลสระจรเข 1,728 3,048 3,181 6,229 
ตําบลหนองกราด 1,620 2,887 2,861 5,748 
ตําบลหนองบัวละคร 979 1,800 1,768 3,568 
ตําบลหินดาด 3,817 6,810 6,825 13,635 
ตําบลหวยบง 3,835 5,342 5,101 10,443 
ตําบลโนนเมืองพัฒนา 1,301 2,203 2,270 4,473 
ตําบลหนองไทร 1,347 2,527 2,564 5,091 

รวม 40,467 63,643 65,250 128,893 
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2) การปศุสัตว 
ขอมูลสัตวและจํานวน 

สัตวท่ีเล้ียง จํานวน (ตัว) 
โคเนื้อ 12,813 
โคนม 1,207 

กระบือ 671 
สุกร 9,620 
ไกไข 143,960 
ไกเนื้อ 1,426,360 

ไกพื้นเมือง 32,000 
เปดเนื้อ 11,200 
เปดไข 18,000 

แพะเนื้อ 1,917 
 

 
7. สภาพทางสังคม 

1) การศึกษา 
ขอมูลทางดานการศึกษาอําเภอดานขุนทด ดังนี้ 

สถานศึกษาสังกัด จํานวนโรงเรียน จํานวนหองเรียน จํานวนครู จํานวนนักเรียน/นักศึกษา 
สพป. ๘๖ ๘๓๒ ๘๓๘ ๑๓,๑๕๓ 
สช. ๒ ๘๖ ๑๓๘ ๓,๖๙๒ 

อาชีวศึกษา ๑ ๑๐๔ ๑๐๐ ๑,๗๗๓ 
รวม ๘๙ ๑,๐๒๒ ๑,๐๗๖ ๑๘,๖๑๘ 

 
๒) ระบบการจัดการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอดานขุนทด โดยมีหนาที่จัดการศึกษาและสงเสริม 

การศกึษา 5 ดาน ดังน้ี 
2.๑) การจัดการศึกษาเทียบเทาการศึกษาพื้นฐาน 

- ระดับประถมศึกษา 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

   - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
2.๒) การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ ไดแก 

   - ฝกทักษะอาชีพ 
- กลุมพัฒนาอาชีพ 

   - ฝกอบรมอาชีพโดยใชเทคโนโลยีชั้นสูง 
2.๓) การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ 
2.๔) การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 

- วิสาหกิจชุมชน 
- กองทุนหมูบาน 

   - หมูบาน SML 
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2.๕) การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
โดยมีศูนยกลางบริการสื่อทุกรูปแบบอยูที่หองสมุดประชาชนอําเภอดานขุนทดซึ่ง 

ชาวอําเภอดานขุนทดจัดเปนศูนยการเรยีนรูบริการใหกับประชาชนท่ัวไป โดยมุงหวัง ดังน้ี 
  - เพ่ือกระจายโอกาสทางการศึกษาสูประชาชนทุกเพศวัยทุกวัย  
  - เพ่ือเปนตัวอยางหองสมุดในอนาคตและเปนแหลงความรู ศูนยกลางสนับสนุน 

เครือขายการเรียนรูของอดานขุนทดาเภอ 
 - เพ่ือใหหองสมุดเปนเวทีการประสานงานหนวยงานภาครัฐและเอกชน ใหเขามามี
สวนรวมใชทรัพยากรในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 - เพ่ือเปนศูนยกลางสื่อสารระบบทางไกลในอนาคต 

กิจกรรมการจัดการศึกษานอกโรงเรียน ศูนยบริการการศกึษานอกโรงเรียนอําเภอ ดานขุน
ทด จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดังน้ี 

กิจกรรมที่ 1 การจัดการศึกษาตอเนื่อง ดังนี้ 
- ฝกทักษะอาชีพ 

     - กลุมพัฒนาอาชีพ 
     - ฝกอบรมการใชเทคโนโลยี 
     - การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

กิจกรรมที่ 2 การจัดการศึกษาเทียบเทาการศึกษาพ้ืนฐาน ดังนี้ 
     - ระดับประถมศึกษา 
  - ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
กิจกรรมที่ 3 ส งเสริมการเรียนรู ดังน้ี 

     - สงเสริมการรูหนังสือ (ผูไมรูหนังสือ) 
กิจกรรมการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  

            กิจกรรมที่ 1 การใหบรกิารการเรียนรูตลอดชีวิต 
๓) การศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 

ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธรอยละ ๙๘% นับถือศาสนาอ่ืนรอยละ 2.00 จํานวน 
สถาบันทางศาสนามีวัด 97 แหง สํานักสงฆ  7 แหง ครสิตจักร  1  แหง ,ศาลเจาจํานวน 1 แหง 

งานประเพณีทองถิ่นท่ีสําคัญ  มีดังนี้  

- งานบาตรวันข้ึนปใหม ชวงเดือนท่ีจัดงาน 1 มกราคม ของทุกป 
- งานวันมาฆบูชา ชวงเดือนที่จัดงาน มีนาคม ของทุกป 
- งานปริวาสกรรม ชวงเดือนที่จัดงาน ก.พ. - มี.ค. ของทุกป 
- งานบวงสรวงอนุสาวรียทาวสุรนารี  ชวงเดือนที่จัดงาน 27 มีนาคม ของทุกป 
- งานวันวิสาขาบูชา ชวงเดือนที่จัดงาน พฤษภาคม ของทุกป 
- งานถวายเทียนในวันเขาพรรษา   ชวงเดือนที่จัดงาน กรกฎาคม ของทุกป 
- งานเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10  ชวงเดือนที่จัดงาน 28 กรกฎาคม ของทุกป 
- งานกฐินสามัคคีอําเภอ ชวงเดือนที่จัดงาน ต.ค. – พ.ย. ของทุกป 
- งานเทศนมหาชาติ ชวงเดือนที่จัดงาน ต.ค. – ก.พ. ของทุกป 
- งานวันแมแหงชาติ ชวงเดือนที่จัดงาน 12 สิงหาคม ของทุกป 
- งานตักบาตรเทโว ชวงเดือนที่จัดงาน ตุลาคม ของทุกป 
- งานวันสารทไทย ชวงเดือนที่จัดงาน ตุลาคม ของทุกป 
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- งานวันปยมหาราช ชวงเดือนที่จัดงาน 23 ตุลาคม ของทุกป 
- งานประเพณีลอยกระทง ชวงเดือนที่จัดงาน พฤศจิกายน ของทุกป 
- งานวันพอแหงชาติ,วันชาติ ชวงเดือนที่จัดงาน 5 ธันวาคม ของทุกป 
- งานวันรัฐธรรมนูญ ชวงเดือนที่จัดงาน 10 ธันวาคม ของทุกป 
- งานกาชาดอําเภอดานขุนทด      ชวงเดือนที่จัดงาน ธันวาคม ของทุกป 
- งานวันฉลองชัยเจาพอดานขุนทด ชวงเดือนท่ีจัดงาน ธันวาคม ของทุกป 

๔) ดานการสาธารณสุข 
มีการใหบริการดานการสาธารณสุข โดยมีสถานบริการดังนี้ 

   - โรงพยาบาลขนาด ๙๐ เตียง จํานวน  ๑ แหง 
  - สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  จํานวน๑ แหง 
  - โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จํานวน ๑๙ แหง 
  - หนวยควบคุมโรคที่นําโดยแมลง (สวนมาเลเรีย)  จํานวน ๑ แหง 
  - โรงพยาบาลเอกชน จํานวน  ๑ แหง 
  - คลินิกแพทย  จํานวน  ๑๑ แหง 
  - สถานพยาบาลเอกชน จํานวน  ๓ แหง 
  - คลินิกทันตกรรม จํานวน  ๑ แหง 

จํานวนบุคลากรดานสาธารณสุข โรงพยาบาลดาน
ขุนทด มีบุคลากรดังนี้ 

- แพทย จํานวน   11 คน 

- กุมารแพทย จํานวน    1 คน 
- ทันตแพทย จํานวน    6 คน 
- ทันตาภิบาล จํานวน    3 คน 
- เภสัชกร จํานวน  11 คน 

- พยาบาลวิชาชีพ จํานวน 109 คน 

- นักวิชาการ จํานวน    4 คน 
- ลูกจาง จํานวน  69 คน 
- เจาหนาท่ีอื่น ๆ จํานวน 214 คน 

- อาสาสมัครสาธารณสุข จํานวน 324 คน 

สาธารณสุขออําเภอดานขุนทด มีบุคลากรดังนี้ 
- สาธารณสุขอําเภอดานขุนทด จํานวน    1 คน 
- เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน จํานวน  24 คน 

  

- นักวิชาการสาธารณสุข จํานวน  26 คน 

- เจาพนักงานธุรการ จํานวน   1 คน 
- พยาบาลวิชาชีพ จํานวน  36 คน 
- ลูกจางประจํา จํานวน    0 คน 
- ลูกจางชั่วคราว จํานวน  64 คน 

- บุคลากรสาธารณสุข จํานวน  11 คน 

คาเฉลี่ยบุคลากรสาธารณสุข 1 คน/มีประชากรท่ีรับผิดชอบเฉลี่ย  1,129  คน  
สถานีอนามัยมีบุคลากรที่ปฏิบัติงานเฉล่ีย 5 คนตอสถานีอนามัย มีสวมใชรอยละ 100 
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๕) ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  

(1) มีสถานีตํารวจภูธร 2 แหง 
(2) มีสายตรวจรถจักรยานยนต 2 เขต สายตรวจรถยนต 1 สาย 
(3) สายตรวจเดินเทา 1 สาย 5 นาย 
(4) ยามจุด - ชุด 
(5) สายตรวจประจําตําบล ๑๖ ตาํบล 
(6) ตํารวจชุมชนตําบล 16 ตําบล 
(7) ชุดรักษาความปลอดภัยหมูบาน  225 หมูบาน 

 

8. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
๑) การคมนาคม 

การคมนาคมระหวางอําเภอและจังหว ัดมทั้งการคมนาคมภายในตําบลและหมูบานมีรายละเอียด
ดังนี้ 

(๑) ทางหลวงแผนดินหมายเลข 201 (สีคิ้ว-ชัยภูมิ) 
(2) ทางหลวงแผนดินหมายเลข 205 (ชวงตําบลบานแปรง –ตําบลหนองไทร) 
(3) ทางหลวงหมายเลข 2217 (รพ.ดานขุนทด–บานหนองกราด) 
(4) ทางหลวงหมายเลข 2148 (อ.ดานขุนทด–บานโคกสะอาด) 

       (5) ทางหลวงหมายเลข 2256 (บานปางโก–สามแยกกุดมวง) 
(6) ทางหลวงหมายเลข 2161 (บานมอสูง–บานหนองชิงโค) 

 (7) ทางหลวงหมายเลข 2164 (บานตะเคียน–บานทาขี้เหล็ก) 
 (8) ทางหลวงชนบทหมายเลข ทช.นม.3003 (บานใหมระเวียง-บานโนนเต็ง) 
 (9) ทางหลวงชนบทหมายเลข ทช.นม.4008 (บานดอนกลอย–บานคลองแคเหนือ) 
 (10) ทางหลวงชนบทหมายเลข ทช.นม.3012 (บานดอน-บานหนองมะคา) 
 (11) ทางหลวงชนบทหมายเลข ทช.นม.6014 (บานหนองกราด-  
        บานใหมชัยพฤกษ) 
 (12) ทางหลวงชนบทหมายเลข ทช.นม.4033 (บานภูผาทอง-บานวังไทรงาม) 
 (13) ทางหลวงชนบทหมายเลข ทช.นม.3038 (บานหนองบัวตะเกียด- 
        บานดอนใหญ) 
 (14) ทางหลวงชนบทหมายเลข ทช.นม.3044 (บานปราสาท-บานกุดพญา) 
 (15) ทางหลวงชนบทหมายเลข ทช.นม.3059 (บานหวยบง–บานโนนสมบูรณ  
  (อ.สีคิ้ว) 
 (16) รถประจําทางสายนครราชสีมา–ดานขุนทดบริการ ตั้งแต 04.00 – 20.00 น. 
 (17) รถบัสปรับอากาศชั้น1นครราชสีมา – ชัยภูมิไป – กลับ  
        กรุงเทพมหานคร – ดานขุนทด ออกทุกชั่วโมงตั้งแต 06.00 - 18.00 น. 
 (18) รถตูเอกชนบริการไปกลับดานขุนทด–กรุงเทพมหานครออกทุก 1 ชั่วโมง 

๒) การโทรคมนาคมติดตอสื่อสาร 
การโทรคมนาคม ติดตอสื่อสาร ในพ้ืนที่อําเภอดานขุนทดโดยสวนมากใชโทรศัพทสวนบุคคล 

มีโทรศัพทสาธารณะในสถานที่ราชการ สถานบริการสาธารณะ  มีที่ทําการไปรษณีย  จํานวน  1 แหง และ 
ไปรษณยีเอกชนอนุญาต  จํานวน  1 แหง 
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๓) สาธารณูปโภค 
  การประปา จํานวนตําบลที่อยูในความรบัผิดชอบของการประปาสวนภูมิภาค 
จํานวน  7  ตําบล  ครอบคลุมพ้ืนที่  93  หมูบาน  มีผูใชน้ําประมาณ  6,015 ราย 
 แหลงน้ําอุปโภค – บริโภคและการเกษตร อําเภอดานขุนทดมีแหลงนํ้าอุปโภค–บริโภค 
ประจําทุกพื้นที่ 

อางเก็บน้ําลําเชียงไกรตอนบนอางเก็บน้ําหวยปราสาทใหญบึงบานหาญอางเก็บน้ําบาน 
ถนนหักใหญอางเก็บน้ําบึงขางู หนองกระทิง หนองปรือ  หนองน้ําบานจะบู สระใหมหนอง บึงหนองหัน บึง
หนองบัวตะเกียด  หนองน้ําบาน  ลําเชียงไกร  บึงละเลิงใหญ  หนองขี้เหล็ก  หนองน้ําบานหลุง หนองน้ําบาน
ดอนกลอย หวยลําเชียงไกร  บึงบานไร บึงดานนอก หนองหันหวยทราย หนองบัว บึงสาธาร หนองน้ําเค็มหวย  
บึงหนองปอ หวยปราสาท คลองกุดโดก คลองกุดมวง คลองนอย คลองวังกระทะ คลองสามบาท คลองลําลุง 
คลองโกรกมวง คลองโกรก นํ้าทราย  คลองแค อางเก็บน้ําลําเชียงไกรตอนลาง  (ตําบลหนองบัวละคร) 
  การไฟฟา 
  มีสํานักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  จํานวน  1  แหง  สามารถจายกระแสไฟฟาครบทุกครัวเรือน 

9. ทรัพยากร 
1) ทรัพยากรดิน 

ทรัพยากรดิน อําเภอดานขุนทดมีลักษณะดินเปนดินรวนปนทราย ไมอุมน้ําความอุดม 
สมบูรณตํ่าและมีพ้ืนที่ดินเค็มประมาณ  1  ใน  3  ของพ้ืนที่ 

๒) ทรัพยากรน้ํา 
อางเก็บน้ําขนาดกลางในอําเภอดานขุนทด จํานวน  2  แหง ไดแก  อางเก็บน้ํา 

ลําเชียงไกร ตอนบน ความจุ  9.00 ลาน ลบ.ม.  ปจจุบันมีปริมาตรน้ําใชการ 3.53  ลาน ลบ.ม.อางเก็บน้ํา
หวยปราสาทใหญ ความจุ  8.70 ลาน ลบ.ม.  ปจจุบันมีปริมาตรน้ําใชการ  0.58  ลาน ลบ.ม. รวมความจุ
อางเก็บน้ําขนาดกลาง 17.70 ลาน ลบ.ม.  ปจจุบันมีปริมาตรน้ําใชการรวม  4.11 ลาน ลบ.ม.  อางเก็บน้ํา
ขนาดเล็กในอําเภอดานขุนทด  จํานวน  32 แหงความจุ 6.45 ลาน ลบ.ม.  ปจจุบันมีปริมาตรนํ้าในอาง  2.5 
ลาน ลบ.ม. 

3) ทรัพยากรปาไม 
อําเภอดานขุนทด มีพ้ืนที่ปาไมที่สําคัญ  11  แหงดังนี้ 

(1) ปาชุมชนเจียบกลางหมูที่ 3 4 5 7 ตําบลดานนอก พื้นที่ 1,868 ไร 2 งาน 
61 ตารางวา 

(2) ปาชุมชนไผหัวนาดง  หมูที่ 1 และ 7 ตําบลบานเกา พื้นที่ 398 ไร 1 งาน  
38 ตารางวา 

(3) ปาชุมชนบานหนองพลวง หมูที่ 3 ตําบลพันชนะ พ้ืนท่ี 247 ไร 1 งาน 
51 ตารางวา 

(4) ปาชุมชนโคกบึงปรือ หมูที่ 1 7 และ 12 ตําบลสระจรเข พื้นที่ 3,517  ไร 1 งาน     
45 ตารางวา 

(5) ปาชุมชนบานวังโปง  หมูที่ 6 ตําบลบานเกา พ้ืนท่ี 19 ไร  98 ตารางวา 
(6) ปาชุมชนบานวังโปงเหนือ แปลง 1  หมูที ่ 11 ตําบลบานเกา พื้นท่ี  114  ไร  2 งาน   
     35 ตารางวา 
(7) ปาชุมชนบานวังโปงเหนือ แปลง 2 หมูท่ี 11 ตําบลบานเกา พื้นที่ 65 ไร 

   79 ตารางวา 
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(8) ปาชุมชนบานวังโปงเหนือ แปลง 3 หมูท่ี 11 ตําบลบานเกา พื้นที่ 2 ไร 3 งาน 
     91 ตารางวา 
(9) ปาชุมชนบานวังโปงเหนือ แปลง 4 หมูท่ี 11 ตําบลบานเกา พื้นที่ 13 ไร 3 งาน  
     20 ตารางวา 
(10) ปาชุมชนบานวังโปงเหนือ แปลง 5 หมูที่ 11 ตําบลบานเกา พื้นท่ี 408 ไร 3 งาน   
       54 ตารางวา 
(11) ปาชุมชนบานวังโปงเหนือ แปลง 6 หมูที่ 11 ตําบลบานเกา พื้นท่ี 65 ไร 2 งาน  
       33 ตารางวา 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอดานขุนทด 
1) วิสัยทัศน 

“เมืองเกษตรอุตสาหกรรม พลังงานสะอาด สังคมสงบสุขย่ังยืน”  
๒) พันธกิจ  (Mission) 

2.๑) บําบัดทุกขบํารุงสุขประชาชนอยางรวดเร็วทันตอความตองการอยางเหมาะสมและเปนธรรม 
2.๒) เพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพการบริหารราชการสวนภูมิภาคตามหลักธรรมาภิบาล 
2.๓) พัฒนาศักยภาพแหลงทองเท่ียว ที่พัก สินคาและบริการ 
2.๔) เพิ่มขีดความสามารถในการผลิต แปรรปู การแขงขันทางการตลาดสินคาเกษตร 
      สูภาคอุตสาหกรรม 
2.๕) สงเสริมการอนุรักษ บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3) เปาประสงค 
3.1) เมืองเศรษฐกิจดานการเกษตรท่ีดีมีคุณภาพตามแนวทางเกษตรทฤษฎีใหมและหลักปรัชญา 
       เศรษฐกิจพอเพียง 
3.2) มีน้ําเพื่อการอุปโภคบริโภคและเพื่อการเกษตรอยางเพียงพอ 
3.3) แหลงการเกษตรปุยอินทรย–ช ีวภาพ 
3.4) เมืองอุตสาหกรรมขนาดยอม  รวมถึงที่เก่ียวเน่ืองกับการเกษตรดวย 
3.5) ประชาชนทุกครัวเรือนไดรับสวัสดิการทางสังคมที่ดีมีสาธารณูปโภคอยางท่ัวถึงเทาเทียม/บริการ 
3.6) ประชาชนไดรับการศึกษาที่ดีเหมาะสม ทันตอเหตุการณ ยึดมั่นคุณธรรมและหลักคําสอนของ 
           ศาสนา 
3.7) ประชาชนมีสุขภาพดีถวนหนาและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
3.8) ชุมชนมีความเขมแข็งทุกระดับ รกัษาและสืบสานประเพณีท่ีดีงาม  และภูมิปญญาทองถิ่น 
3.9) อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมโดยการมีสวนรวมของประชาชน 
3.10) ธํารงและสงเสริมปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิเปนประมุข  

 

4) ยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรที่  1  เรงรัดใหมีการปรับปรุงโครงสรางการเกษตร 
ยุทธศาสตรที่  2  เรงรัดใหมีแหลงน้ําอุปโภค – บริโภค และเพ่ือการเกษตรอยางเพียงพอ 
ยุทธศาสตรที่  3  สงเสริมการนําเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใชในการพัฒนาในดานการเกษตร 
ยุทธศาสตรที่  4  สงเสริมการเกษตรปุยอินทรีย–ชีวภาพ 
ยุทธศาสตรที่  ๕   สนับสนุนการเกษตรอุตสาหกรรมตามแนวทางเกษตรทฤษฎีใหมและปรชัญา 
                      เศรษฐกิจพอเพียง 
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1.7 แผนพัฒนาตําบลตะเคียน 
   1) วิสัยทัศน 

องคการบริหารสวนตําบลตะเคียน  ไดกําหนดวิสัยทัศน (Vision)  เพื่อแสดงสถานการณในอุดม
คติ  ซึ่งเปนจุดมุงหมายความคาดหวังท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคตขางหนา ซึ่งจะสามารถสะทอนถึงสภาพการณ
ของทองถ่ินในอนาคตอยางรอบดาน  ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมดานตาง ๆ จึงไดกําหนดวิสัยทัศน  
คาดหวังที่จะใหเกิดขึ้นในอนาคต  ดังนี้ 

“ประชาชนมีอาชีพ และรายไดที่มั่นคง  สังคมมีความผลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
มีสภาพแวดลอมท่ีนาอยู  การบริหารมีความโปรงใสและเปนธรรม สืบสานวัฒนธรรมของชาติ” 

 
  2) พันธกิจการพัฒนาทองถิ่น 

   1. แกไขปญหาหนี้สินและความยากจนโดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

   2. สงเสริมใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความมั่นคง  ชุมชนเขมแข็ง  และอยูรวมกันอยางมี
ความสุข 

   3. อนุรักษ  ฟนฟู  และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
   4. พัฒนาระบบและประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
   5. เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน  พัฒนาแหลงเรยีนรูศิลปวัฒนธรรม  พัฒนาภาคเกษตรกรรม  
และการทองเที่ยว 
  3) ยุทธศาสตร 

คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลรวมกับประชาคมทองถ่ิน  สวนราชการ  
รัฐวิสาหกิจ  รวมท้ังองคกรตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ  ไดกําหนดยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบล  10  ดาน  
ดังน้ี 

    1. ยุทธศาสตรที่ 1 การบริหารราชการใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
     2. ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานสาธารณสุข 
     3. ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดานการศึกษา 
     4. ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานสวัสดิการสังคม 
     5. ยุทธศาสตรที่ 5 ดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรม และอุตสาหกรรม 
     6. ยุทธศาสตรที่ 6 การกีฬาและนันทนาการ 
     7. ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาทรัพยากร และส่ิงแวดลอม 
     8. ยุทธศาสตรที่ 8 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
     9. ยุทธศาสตรที่ 9 การสงเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
     10. ยุทธศาสตรที่ 10 ดานความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
   4) เปาประสงค 
  องคการบริหารสวนตําบล  มุงหวังเปนอยางยิ่งที่จะพัฒนาทองถิ่นใหเจริญกาวหนา  ซึ่งจะสงผล
ทําใหประชาชนมีความเปนอยูที่ดีและสะดวกสบายมากยิ่งขึ้น  จึงไดกําหนดเปาประสงคเพ่ือใหสามารถดําเนินการ
จัดกิจกรรมตาง ๆ บรรลุตามพันธกิจและวิสัยทัศนที่กําหนด  ดังนี้ 
 1. การบริหารงานและการปฏิบัติงานของ อบต. มีประสิทธิภาพ สงเสริมกระบวนการมีสวน
รวมมือทุกภาคสวนในการพัฒนาทองถ่ิน 

 2. เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในดานสาธารณสุข  โดยสงเสริมและสนับสนุนอาสาสมัคร
สาธารณสุขหมูบาน (อสม.) ใหทํางานอยางมีประสิทธิภาพและมีขวัญกําลังใจที่ดี 
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           3. สงเสริมสนับสนุนการศึกษาแกประชาชน ท้ังในและนอกระบบโรงเรยีน โดยประสานการ
สนับสนุนงบประมาณ  และพัฒนาศูนยการเรียนรูชุมชน/ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก/โรงเรียนดีประจําตําบล 
  4. พัฒนาคณุภาพผูสูงอายุ คนพิการ โดยสนับสนุนเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ และคนพิการอยางทั่วถึงและ
เปนธรรม 

5. พัฒนาความรูดานวิชาการ เพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร สนับสนุน
ศูนยการเรียนรูชุมชน และแหลงเรยีนรูดานเศรษฐกิจพอเพียง และเกษตรทฤษฎีใหม 
  6. สงเสรมิจัดการแขงขันกีฬาเพ่ือสรางความสามัคคีระหวางหมูบาน ตําบล 
  7. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการดูแลรักษา ประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษ 
และฟนฟู 
  8. ระบบการคมนาคมขนสง มีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐาน และเพียงพอตอความตองการของ
ประชาชน 
  9. สงเสรมิศนูยคุณธรรม วัฒนธรรม ประเพณีวิถีพุทธ บทบาทของสถาบัน บวร บาน วัด 
โรงเรียนในการพัฒนาชุมชน 
  10. เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน ในดานความมั่นคงและความปลอดภัย โดยสงเสริมและ
สนับสนุนอาสาสมัครปองกันฝายพลเรือน อปพร.ใหทํางานอยางมีคุณภาพ   
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 2.4  ตัวชี้วัด 
   

ยุทธศาสตรการพัฒนา ตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตรการบริหารราชการใหมีประสิทธิภาพ
และคุณภาพ 

- การบริหารงานและการบริการประชาชนดวยความเปน
ธรรม 
รวดเร็ว โปรงใสและประชาชนมีสวนรวม 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข - ประชาชนมีคุณภาพท่ีดีขึ้น มีสุขภาพและอนามัยที่ดี 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา - ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย สามารถเขาถึงแหลงเรียนรูทั้งใน 

ระบบและนอกระบบไดมากขึ้นเกิดการเรียนรูและพัฒนา
ทักษะ 
มากขึ้น 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสวัสดิการสังคม - ลดความเหล่ือมลํ้าของสงัคมอยางเปนธรรม มีกิจกรรม
สงเสริม 
และสนับสนุนใหการสงเคราะหเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแก
เด็ก 
เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาสสงเสริม
ความ 
เขมแข็งของชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ  พาณิชยกรรม และ 
อุตสาหกรรม 

- เกษตรกรมีทักษะ และสามารถทําเกษตรทฤษฎีใหมได 
และสามารถลดรายจาย/เพ่ิมผลผลิต ไดมากขึ้น ประชาชนมี
อาชีพ 
มีงานทํา มีรายไดเพ่ิมข้ึน 

ยุทธศาสตรการกีฬาและนันทนาการ - จํานวนโครงการ/กิจกรรม การสงเสริมกิจกรรม
นันทนาการ 
การแขงขันกีฬา การออกกําลังกายทําใหเด็ก เยาวชนและ
ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงและหางไกลจากยาเสพติด 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากร และ
สิ่งแวดลอม 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ  ฟนฟู ดูแลรกัษา
ทรัพยากรธรรมชาติใหคงอยูตอไป  ประชาชนมีแหลงน้ําเพ่ือ
การเกษตรไดเพ่ิมขึ้น 

ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน - จํานวนโครงการพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการที่ไดมาตรฐานเพ่ิมขึ้น การคมนาคมและการ
สัญจรไปมามีความสะดวก ปลอดภัย 

ยุทธศาสตรการสงเสรมิศาสนาและวัฒนาธรรม - จํานวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือสงเสริม ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ินที่สําคัญๆ 
ในชุมชน ยังคงอนุรักษฟนฟูและถายทอดใหกับเยาวชนรุน
หลังใหคงอยูสืบตอไป 

ยุทธศาสตรดานความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย/ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
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2.5  คาเปาหมาย 

 
ยุทธศาสตร เปาหมาย 

ยุทธศาสตรการบริหารราชการใหมีประสิทธิภาพ
และคุณภาพ 

- พัฒนาขีดความสามารถในการใหบริการประชาชนและ
การปฏิบัติงาน และพัฒนาอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชและ
สถานที่ในการปฏิบัติงาน เพื่อมุงสรางประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการองคกรใหพรอมบริการประชาชน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข - พัฒนา สงเสริม สนับสนุนการบริการสาธารณสุขของ
หมูบาน การปองกันและระงบัโรคติดตอ ควบคุมปองกันโรค
ระบาดในพื้นที่ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา - พัฒนา สงเสริม สนับสนุน การศึกษาทั้งในระบบและนอก
ระบบ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสวัสดิการสังคม - พัฒนาสังคมและสงเสรมิคณุภาพชีวิตใหกับผูสูงอายุ ผู
พิการ ผูปวยเอดส ผูยากไร และผูดอยโอกาส 

ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและ 
อุตสาหกรรม 

- สงเสริมการเกษตร และสรางอาชีพ เพื่อเพ่ิมรายไดใหกับ
ประชาชน ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรการกีฬาและนันทนาการ - สงเสริม สนับสนุนการออกําลังกายและเลนกีฬา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากร และ
สิ่งแวดลอม 

- การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม  เชน 
ปลูกตนไม อนุรักษฟนฟูแหลงน้ํา การบริหารจัดการขยะ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน - การพัฒนาดานดานโครงสรางพื้นฐาน โดยมุงสรางและ
บูรณะถนน แหลงน้ํา และสาธารณูปโภคสาธารณูปการเพ่ือ
ความเปนอยูที่ดีของประชาชน 

ยุทธศาสตรการสงเสรมิศาสนาและวัฒนาธรรม - สงเสริมและสนับสนุนงานศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี 
ยุทธศาสตรดานความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

- ดําเนินการแกไขปญหายาเสพติด เพ่ิมศักยภาพการ
ปฏิบัติงานใหแก อปพร. เพิ่มประสิทธิภาพการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยและลดอุบัติเหตุบนทองถนน ใหความรู
และปลูกจิตสํานึกใหประชาชนมีความสามัคคีปรองดอง 
สมานฉันท เพ่ือความมั่นคงของชาติ 
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2.6  กลยุทธ 
เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนของตําบลตะเคียน  จําเปนอยางยิ่งที่จะตองใหความสําคัญกับการวางบทบาทการ

พัฒนาตําบลตะเคียนในอนาคตอยางเหมาะสมสอดคลองกับปญหาความตองการของประชาชน  รวมท้ังสอดคลอง
กับศักยภาพและบทบาทหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลเพ่ือที่จะใหประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  ดังน้ัน  
จึงไดกําหนดกลยุทธ  ดังน้ี 
  1. การบริหารจัดการที่ดี สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 

2. พัฒนาศักยภาพประชาชนทุกกลุมวัยใหมีภูมิคุมกันสามารถเผชิญการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น 
3. สงเสรมิสนับสนุนพัฒนาบุคลากรดานการศึกษาใหไดมาตรฐานและมีความเปนเลิศ 

  4. สงเสริมสนับสนุนองคกร  ชุมชน  เครือขาย เขารวมการปองกันและแกไขปญหาของสังคม 
  5. ขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  6. สงเสรมิกีฬาและนันทนาการระดับเยาวชนและประชาชน เพ่ือแกปญหายาเสพติดและใชเวลา
วางใหเกิดประโยชน 
  7. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  8. การพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
  9. การพัฒนาคุณภาพชีวิตความเปนอยู และการทํานุบํารุงรกัษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารตี 
ประเพณี  
  10. สงเสริมและสนับสนุนสังคมใหมีความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร 
องคการบริหารสวนตําบลตะเคียน  ใหความสําคัญตอการดําเนินการแกไขปญหาความเดือนรอน  และ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีในดานตาง ๆ  โดยเฉพาะการปรับปรุง  ฟนฟู  พัฒนาการจัดบริการ
สาธารณะ  หรือโครงสรางพื้นฐาน  ซึ่งถือเปนภารกิจหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตลอดจนการพัฒนาดาน
การศึกษาฯ อันเปนรากฐานสําคัญตอการพัฒนาคน  พัฒนาประเทศ  ใหมีคุณภาพสูง  การพัฒนาที่ย่ังยืน  ควบคู
กับการพัฒนาดานสังคม  เศรษฐกิจ  สภาพแวดลอมตาง ๆ  ที่เก่ียวของโดยตรงกับชีวิตความเปนอยูของประชาชน  
โดยยึดหลักการมีสวนรวม  ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล  แผนพัฒนาระดับตาง ๆ  รวมถึงการพิจารณา  
วิเคราะหสภาพปญหา  ความตองการของประชาชน  และความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการพัฒนา  องคการ
บรหิารสวนตําบลตะเคียน  จึงกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตรการพัฒนาไว  10  ประเดน็ยุทธศาสตร  ดังน้ี 
     1. ยุทธศาสตรที่ 1 การบริหารราชการใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
     2. ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานสาธารณสุข 
     3. ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดานการศึกษา 
     4. ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานสวัสดิการสังคม 
     5. ยุทธศาสตรที่ 5 ดานเศรษฐกิจ  พาณิชยกรรม  และอุตสาหกรรม 
     6. ยุทธศาสตรที่ 6 การกีฬาและนันทนาการ 
     7. ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาทรัพยากร และส่ิงแวดลอม 
     8. ยุทธศาสตรที่ 8 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
     9. ยุทธศาสตรที่ 9 การสงเสริมศาสนาและวัฒนาธรรม 
     10. ยุทธศาสตรที่ 10 ดานความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
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2. ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลตะเคียน 
2.1 วิสัยทัศน 

องคการบริหารสวนตําบลตะเคียน  ไดกําหนดวิสัยทัศน (Vision)  เพื่อแสดงสถานการณในอุดม
คติ  ซึ่งเปนจุดมุงหมายความคาดหวังท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคตขางหนา ซึ่งจะสามารถสะทอนถึงสภาพการณ
ของทองถ่ินในอนาคตอยางรอบดาน  ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมดานตาง ๆ จึงไดกําหนดวิสัยทัศน  
คาดหวังที่จะใหเกิดขึ้นในอนาคต  ดังนี้ 

“ประชาชนมีอาชีพ และรายไดที่มั่นคง  สังคมมีความผลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
มีสภาพแวดลอมท่ีนาอยู  การบริหารมีความโปรงใสและเปนธรรม สืบสานวัฒนธรรมของชาติ” 

 
พันธกิจการพัฒนาทองถ่ิน 

   1. แกไขปญหาหนี้สินและความยากจนโดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

   2. สงเสริมใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความมั่นคง  ชุมชนเขมแข็ง  และอยูรวมกันอยางมี
ความสุข 

   3. อนุรักษ  ฟนฟู  และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 
   4. พัฒนาระบบและประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
   5. เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน  พัฒนาแหลงเรยีนรูศิลปวัฒนธรรม  พัฒนาภาคเกษตรกรรม  
และการทองเที่ยว 
2.2 ยุทธศาสตร 

คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลรวมกับประชาคมทองถ่ิน  สวนราชการ  
รัฐวิสาหกิจ  รวมท้ังองคกรตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ  ไดกําหนดยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบล  10  ดาน  
ดังน้ี 

    1. ยุทธศาสตรที่ 1 การบริหารราชการใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
     2. ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานสาธารณสุข 
     3. ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดานการศึกษา 
     4. ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานสวัสดิการสังคม 
     5. ยุทธศาสตรที่ 5 ดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรม และอุตสาหกรรม 
     6. ยุทธศาสตรที่ 6 การกีฬาและนันทนาการ 
     7. ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาทรัพยากร และส่ิงแวดลอม 
     8. ยุทธศาสตรที่ 8 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
     9. ยุทธศาสตรที่ 9 การสงเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
     10. ยุทธศาสตรที่ 10 ดานความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 2.3  เปาประสงค 
  องคการบริหารสวนตําบล  มุงหวังเปนอยางยิ่งที่จะพัฒนาทองถิ่นใหเจริญกาวหนา  ซึ่งจะสงผล
ทําใหประชาชนมีความเปนอยูที่ดีและสะดวกสบายมากยิ่งขึ้น  จึงไดกําหนดเปาประสงคเพ่ือใหสามารถดําเนินการ
จัดกิจกรรมตาง ๆ บรรลุตามพันธกิจและวิสัยทัศนที่กําหนด  ดังนี้ 
 1. การบริหารงานและการปฏิบัติงานของ อบต. มีประสิทธิภาพ สงเสริมกระบวนการมีสวน
รวมมือทุกภาคสวนในการพัฒนาทองถ่ิน 

 2. เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในดานสาธารณสุข  โดยสงเสริมและสนับสนุนอาสาสมัคร
สาธารณสุขหมูบาน (อสม.) ใหทํางานอยางมีประสิทธิภาพและมีขวัญกําลังใจที่ดี 
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           3. สงเสริมสนับสนุนการศึกษาแกประชาชน ท้ังในและนอกระบบโรงเรยีน โดยประสานการ
สนับสนุนงบประมาณ  และพัฒนาศูนยการเรียนรูชุมชน/ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก/โรงเรียนดีประจําตําบล 
  4. พัฒนาคณุภาพผูสูงอายุ คนพิการ โดยสนับสนุนเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ และคนพิการอยางทั่วถึงและ
เปนธรรม 

5. พัฒนาความรูดานวิชาการ เพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร สนับสนุน
ศูนยการเรียนรูชุมชน และแหลงเรยีนรูดานเศรษฐกิจพอเพียง และเกษตรทฤษฎีใหม 
  6. สงเสรมิจัดการแขงขันกีฬาเพ่ือสรางความสามัคคีระหวางหมูบาน ตําบล 
  7. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการดูแลรักษา ประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษ 
และฟนฟู 
  8. ระบบการคมนาคมขนสง มีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐาน และเพียงพอตอความตองการของ
ประชาชน 
  9. สงเสรมิศนูยคุณธรรม วัฒนธรรม ประเพณีวิถีพุทธ บทบาทของสถาบัน บวร บาน วัด 
โรงเรียนในการพัฒนาชุมชน 
  10. เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน ในดานความมั่นคงและความปลอดภัย โดยสงเสริมและ
สนับสนุนอาสาสมัครปองกันฝายพลเรือน อปพร.ใหทํางานอยางมีคุณภาพ   
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 2.4  ตัวชี้วัด 
   

ยุทธศาสตรการพัฒนา ตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตรการบริหารราชการใหมีประสิทธิภาพ
และคุณภาพ 

- การบริหารงานและการบริการประชาชนดวยความเปน
ธรรม 
รวดเร็ว โปรงใสและประชาชนมีสวนรวม 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข - ประชาชนมีคุณภาพท่ีดีขึ้น มีสุขภาพและอนามัยที่ดี 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา - ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย สามารถเขาถึงแหลงเรียนรูทั้งใน 

ระบบและนอกระบบไดมากขึ้นเกิดการเรียนรูและพัฒนา
ทักษะ 
มากขึ้น 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสวัสดิการสังคม - ลดความเหล่ือมลํ้าของสงัคมอยางเปนธรรม มีกิจกรรม
สงเสริม 
และสนับสนุนใหการสงเคราะหเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแก
เด็ก 
เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาสสงเสริม
ความ 
เขมแข็งของชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ  พาณิชยกรรม และ 
อุตสาหกรรม 

- เกษตรกรมีทักษะ และสามารถทําเกษตรทฤษฎีใหมได 
และสามารถลดรายจาย/เพ่ิมผลผลิต ไดมากขึ้น ประชาชนมี
อาชีพ 
มีงานทํา มีรายไดเพ่ิมข้ึน 

ยุทธศาสตรการกีฬาและนันทนาการ - จํานวนโครงการ/กิจกรรม การสงเสริมกิจกรรม
นันทนาการ 
การแขงขันกีฬา การออกกําลังกายทําใหเด็ก เยาวชนและ
ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงและหางไกลจากยาเสพติด 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากร และ
สิ่งแวดลอม 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ  ฟนฟู ดูแลรกัษา
ทรัพยากรธรรมชาติใหคงอยูตอไป  ประชาชนมีแหลงน้ําเพ่ือ
การเกษตรไดเพ่ิมขึ้น 

ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน - จํานวนโครงการพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการที่ไดมาตรฐานเพ่ิมขึ้น การคมนาคมและการ
สัญจรไปมามีความสะดวก ปลอดภัย 

ยุทธศาสตรการสงเสรมิศาสนาและวัฒนาธรรม - จํานวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือสงเสริม ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ินที่สําคัญๆ 
ในชุมชน ยังคงอนุรักษฟนฟูและถายทอดใหกับเยาวชนรุน
หลังใหคงอยูสืบตอไป 

ยุทธศาสตรดานความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย/ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
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2.5  คาเปาหมาย 

 
ยุทธศาสตร เปาหมาย 

ยุทธศาสตรการบริหารราชการใหมีประสิทธิภาพ
และคุณภาพ 

- พัฒนาขีดความสามารถในการใหบริการประชาชนและ
การปฏิบัติงาน และพัฒนาอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชและ
สถานที่ในการปฏิบัติงาน เพื่อมุงสรางประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการองคกรใหพรอมบริการประชาชน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข - พัฒนา สงเสริม สนับสนุนการบริการสาธารณสุขของ
หมูบาน การปองกันและระงบัโรคติดตอ ควบคุมปองกันโรค
ระบาดในพื้นที่ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา - พัฒนา สงเสริม สนับสนุน การศึกษาทั้งในระบบและนอก
ระบบ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสวัสดิการสังคม - พัฒนาสังคมและสงเสรมิคณุภาพชีวิตใหกับผูสูงอายุ ผู
พิการ ผูปวยเอดส ผูยากไร และผูดอยโอกาส 

ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและ 
อุตสาหกรรม 

- สงเสริมการเกษตร และสรางอาชีพ เพื่อเพ่ิมรายไดใหกับ
ประชาชน ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรการกีฬาและนันทนาการ - สงเสริม สนับสนุนการออกําลังกายและเลนกีฬา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากร และ
สิ่งแวดลอม 

- การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม  เชน 
ปลูกตนไม อนุรักษฟนฟูแหลงน้ํา การบริหารจัดการขยะ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน - การพัฒนาดานดานโครงสรางพื้นฐาน โดยมุงสรางและ
บูรณะถนน แหลงน้ํา และสาธารณูปโภคสาธารณูปการเพ่ือ
ความเปนอยูที่ดีของประชาชน 

ยุทธศาสตรการสงเสรมิศาสนาและวัฒนาธรรม - สงเสริมและสนับสนุนงานศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี 
ยุทธศาสตรดานความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

- ดําเนินการแกไขปญหายาเสพติด เพ่ิมศักยภาพการ
ปฏิบัติงานใหแก อปพร. เพิ่มประสิทธิภาพการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยและลดอุบัติเหตุบนทองถนน ใหความรู
และปลูกจิตสํานึกใหประชาชนมีความสามัคคีปรองดอง 
สมานฉันท เพ่ือความมั่นคงของชาติ 
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2.6  กลยุทธ 
เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนของตําบลตะเคียน  จําเปนอยางยิ่งที่จะตองใหความสําคัญกับการวางบทบาทการ

พัฒนาตําบลตะเคียนในอนาคตอยางเหมาะสมสอดคลองกับปญหาความตองการของประชาชน  รวมท้ังสอดคลอง
กับศักยภาพและบทบาทหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลเพ่ือที่จะใหประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  ดังน้ัน  
จึงไดกําหนดกลยุทธ  ดังน้ี 
  1. การบริหารจัดการที่ดี สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 

2. พัฒนาศักยภาพประชาชนทุกกลุมวัยใหมีภูมิคุมกันสามารถเผชิญการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น 
3. สงเสรมิสนับสนุนพัฒนาบุคลากรดานการศึกษาใหไดมาตรฐานและมีความเปนเลิศ 

  4. สงเสริมสนับสนุนองคกร  ชุมชน  เครือขาย เขารวมการปองกันและแกไขปญหาของสังคม 
  5. ขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  6. สงเสรมิกีฬาและนันทนาการระดับเยาวชนและประชาชน เพ่ือแกปญหายาเสพติดและใชเวลา
วางใหเกิดประโยชน 
  7. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  8. การพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
  9. การพัฒนาคุณภาพชีวิตความเปนอยู และการทํานุบํารุงรกัษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารตี 
ประเพณี  
  10. สงเสริมและสนับสนุนสังคมใหมีความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร 
องคการบริหารสวนตําบลตะเคียน  ใหความสําคัญตอการดําเนินการแกไขปญหาความเดือนรอน  และ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีในดานตาง ๆ  โดยเฉพาะการปรับปรุง  ฟนฟู  พัฒนาการจัดบริการ
สาธารณะ  หรือโครงสรางพื้นฐาน  ซึ่งถือเปนภารกิจหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตลอดจนการพัฒนาดาน
การศึกษาฯ อันเปนรากฐานสําคัญตอการพัฒนาคน  พัฒนาประเทศ  ใหมีคุณภาพสูง  การพัฒนาที่ย่ังยืน  ควบคู
กับการพัฒนาดานสังคม  เศรษฐกิจ  สภาพแวดลอมตาง ๆ  ที่เก่ียวของโดยตรงกับชีวิตความเปนอยูของประชาชน  
โดยยึดหลักการมีสวนรวม  ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล  แผนพัฒนาระดับตาง ๆ  รวมถึงการพิจารณา  
วิเคราะหสภาพปญหา  ความตองการของประชาชน  และความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการพัฒนา  องคการ
บรหิารสวนตําบลตะเคียน  จึงกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตรการพัฒนาไว  10  ประเดน็ยุทธศาสตร  ดังน้ี 
     1. ยุทธศาสตรที่ 1 การบริหารราชการใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
     2. ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานสาธารณสุข 
     3. ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดานการศึกษา 
     4. ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานสวัสดิการสังคม 
     5. ยุทธศาสตรที่ 5 ดานเศรษฐกิจ  พาณิชยกรรม  และอุตสาหกรรม 
     6. ยุทธศาสตรที่ 6 การกีฬาและนันทนาการ 
     7. ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาทรัพยากร และส่ิงแวดลอม 
     8. ยุทธศาสตรที่ 8 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
     9. ยุทธศาสตรที่ 9 การสงเสริมศาสนาและวัฒนาธรรม 
     10. ยุทธศาสตรที่ 10 ดานความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
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2.8  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
   ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคการบริหารสวนตําบลตะเคียน 
มีความสอดคลองกับ  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัด  ยุทธศาสตรจังหวัด  
ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 
๑๒  และ ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  ดังนี้ 
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3. การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 
 3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปขององคการบริหารสวนตําบลไดใชการวิเคราะห SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และTrend ปจจัยและสถานการณการเปล่ียนแปลง
ที่มีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวย การวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
จุดแข็ง  (S : Strength-s)   

- ประชาชนมีความพรอม  จะมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาทองถิ่น 
- การจัดโครงสรางภายในมีความเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจ 
- มีองคการบริหารสวนตําบลที่พรอมจะใหบรกิารสาธารณะและแกไขปญหาความเดือดรอนของ 
  ประชาชน 

 - มีการประสานรวมมือกันระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับสวนราชการตาง ๆ  
 - ผูนําชุมชนมีความเขมแข็ง  และมีศักยภาพในการพัฒนา 
 - สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในรูปแบบประชาคม การประชุมวางแผนเตรียมงาน 

จุดออน  (W : Weakness)  
 - กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน มีการแกไขเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาทําให 
             เจาหนาที่ผูปฏิบัติสับสนขาดความชัดเจน 
 - องคการบริหารสวนตําบล  มีงบประมาณจํากัด  ทําใหการพัฒนาไมเปนไปตามแผนพัฒนาที่วางไว 
 - การใชทรัพยากรธรรมชาติ และการทําลายสิ่งแวดลอมเพิ่มขึ้น  กอใหเกิดปญหาภัยธรรมชาติ 
โอกาส  (O : Opportunity)   
 - จังหวัดนครราชสีมา  หรือหนวยงานที่เกี่ยวของสนับสนุนงบประมาณใหองคการบริหารสวนตําบล 
ดําเนินการตามแผนงานโครงการตามแนวทางยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  และแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบล 
 - มีเสนทางคมนาคมเชื่อมระหวางจังหวัด สามารถรองรับการขยายตัวทางดานเศรษฐกิจ   

- นโยบายของรัฐบาลในการสงเสริมการกระจายอํานาจการปกครองทองถิ่น  โดยการสรางดุลยภาพ
ระหวางการกํากับดูแล  และความเปนอิสระของทองถิ่นในการบริหารจัดการงบประมาณและบุคลากรของทองถิ่น 
อุปสรรค  (T : Threat)   
 - ประชาชนขาดความรู  ความเขาใจ  บทบาทหนาที่ของตนเองกับงานของทองถิ่น 
 - นโยบายรัฐบาลไมสามารถถายโอนงบประมาณมายัง  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ทําใหการพัฒนาทองถิ่น
บางเรื่องตองชะงัก 

- กฎหมาย  ระเบียบ ขอบังคบัขาดความยืดหยุน  หรือไมเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจหวงระยะเวลาใน
การจัดสรรและการเบิกจายงบประมาณของรัฐบาลมีความไมแนนอน 
 - การดําเนินงานตามนโยบายตาง ๆ ของรัฐบาลมีจํานวนเพิ่มมากข้ึน  ความรับผิดชอบเพิ่มมากข้ึน 
ประกอบกับปญหาในพ้ืนที่และความตองการประชาชนมีมาก  แตไมสามารถปฏิบัติไดครบถวน เนื่องจากจํากัด
ดวยอํานาจหนาท่ีและจํานวนงบประมาณท่ีมีจํากัด 
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3.2 การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกที่เกี่ยวของ 
   ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคการบริหารสวนตําบลตะเคียน  
นั้น  ไดทําการประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกที่เก่ียวของ  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   

 

ดาน สถานการณภาพแวดลอม 
ภายนอกที่เกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณ
ของปญหา/ 

ความตองการ  

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๑. โครงการสราง
พื้นฐาน 

๑) ขาดแคลนแหลงนํ้าใน
การเกษตรและนํ้าประปา
สําหรับอุปโภค-บริโภคยังไม
พอเพียงและยังไมไดมาตรฐาน 

- แหลงนํ้าและ
นํ้าประปาในการ
อุปโภค-บริโภค 

- ในเขต อบต. - ประชาชนมีแหลง
นํ้าและมีนํ้าประปา
ใชอยางพอเพียงมี
คุณภาพตาม
มาตรฐานมากขึ้น 

๒) ไฟฟาสองสวางทางและที่
สาธารณะยังไมสามารถ
ดําเนินการครอบคลุมพ้ืนท่ีได
ทั้งหมด 

- ไฟฟา - ทางและที่สาธารณะใน
เขต อบต. 

- ทางและที่
สาธารณะมีแสง
สวางเพียงพอ
ประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไปมาและ
ปองกันการเกิด
อาชญากรรมได 

๓) หมูบานขยายมากขึ้นระบบ
ระบายนํ้ายังไมเพียงพอ  

- ราง/ทอระบายนํ้า - พื้นที่ใน อบต. - มีรางระบายน้ํา
สามารถระบายนํ้าได
สะดวก ไมอุดตัน ไม
สงกล่ินเหม็นกอ
ความรําคาญ 

๔)  ถนนในตําบล ยังเปนถนน
ดิน ถนนลูกรัง และเปนหลุม
เปนบอ 

- ถนน - ทางและที่สาธารณะใน
เขต อบต. 

- มีถนนให
ประชาชนไดสัญจร
ไปมาสะดวก  

๔) ประชาชนตองการเสนทาง
ในการสัญจรไปมาเพ่ิมมากขึ้น
และ อบต.ไมสามารถ
ดําเนินการไดเน่ืองจาก
งบประมาณมีไมเพียงพอ  

- เสนทางคมนาคม - เสนทางคมนาคมที่เปน
สาธารณะและประชาชน
มีความตองการให
ดําเนินการ 

- มีเสนทางในการ
คมนาคมเพียงพอ
และ ประชาชน
ไดรบัความสะดวก
ในการสัญจรไปมา 
 

๒. ดานงาน
สงเสริมคุณภาพ
ชีวิต 
 

๑) มีการระบาดของโรคอุบัติ
ใหม โรคระบาด โรคติดตอ 

- ดานสาธารณสุข - ในเขต อบต. ในพื้นท่ีไมมีการ
ระบาดของโรคอุบัติ
ใหม  โรคระบาด  
โรคติดตอ 

๒) ประชาชนในพ้ืนที่ปวยเปน
โรคเรื้อรังแนวโนมที่เพ่ิมข้ึน 
เชน เบาหวาน  ความดัน 

- ประชาชนกลุมเสี่ยง
และผูปวย 

ในพ้ืนที่ไมมีการเปน
โรคเบาหวาน  
โรคความดัน 
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ดาน 
สถานการณภาพแวดลอม 

ภายนอกที่เกี่ยวของ 
ขอบขายและปริมาณ

ของปญหา/ 
ความตองการ 

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

 ๓) ปริมาณขยะและนํ้าเสียเพ่ิม
มากขึ้น 

 - ในเขต อบต. - ปริมาณขยะและ
นํ้าเสียถูกกําจัดให
หมดดวยวิธีการท่ี
ถูกตอง 

๔) ประชาชนบริโภคอาหารที่
ปลอดภัย 

- ประชาชนในเขตอบต. - ประชาชนทราบ
และสามารถเลือก
บริโภคอาหารที่
ปลอดภัยไดถูกตอง 

๕) ประชาชนในพ้ืนที่บางราย
มีที่อยูอาศัยไมมั่นคงแข็งแรง 

- ที่อยูอาศัย - ประชาชนในพื้นที่ท่ี
ไดรับความเดือนรอน
เร่ืองท่ีอยูอาศัย 

- ประชาชนในพ้ืนที่
ไดรบัความ
ชวยเหลือซอมแซมที่
อยูอาศัยใหมั่งคง
แข็งแรง  

๖) มีการขยายตัวของ
ประชากรเพ่ิมมากขึ้นทําให
เกิดการขยายตัวของอาคาร
บานเรือนทําใหเกิดเปนชุมชน
แออัด   

- ประชากร - พื้นท่ีในเขต อบต. - ควบคุมการ
กอสรางอาคาร
บานเรือนการ
พิจารณาออก
ใบอนุญาตเพ่ือไม
เกิดปญหาจากการ
กอสรางอาคาร 

ประชาชนบางครัวเรือน
บริโภค-บริโภคนํ้าที่ยังไม
สะอาดและมีสิ่งเจือปน เชน 
จากนํ้าฝน นํ้าที่ไมไดคุณภาพ 
มีตะกอน  

- การอุปโภค-บริโภค - ประชาชนในเขตอบต. - ประชาชนบริโภค
นํ้าที่สะอาดถูก
สุขลักษณะ 

 ๑) การศึกษาสื่อการเรียนการ
สอนยังไมพอเพียง เด็ก
นักเรียนไมไดรับการศึกษาตอ
ในระดับที่สงูกวาขั้นพื้นฐาน 
และขาดงบประมาณใน
การศึกษา ครอบครวัยากจน    

- สังคมในชุมชน 
 

- เด็กนักเรียนในเขต 
อบต. 

- มีส่ือการเรียนการ
สอนที่พอเพียง  เด็ก
นักเรียนไดรับ
การศึกษาที่สูงข้ึน มี
งบประมาณใน
การศึกษาเลาเรียน 

๒) เด็กและผูสูงอายุบาง
ครอบครวั ผูสูงอายุอยูตาม
ลําพัง และรับภาระในการดูแล
เด็ก 

- ผูสงูอายุและเด็กในเขต 
อบต.  

- ผูสงูอายุและเด็ก
ไดรบัการดูแลที่ดี 
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ดาน 

สถานการณภาพแวดลอม 
ภายนอกที่เกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณ
ของปญหา/ 

ความตองการ 

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

 ๓) ผูพิการไมไดรับความ
ชวยเหลือในดํารงชีวิต 

 - ผูพิการในเขต อบต. - ผูพิการไดรับความ
ชวยเหลือในการ
ดํารงชีวิตและทั่วถึง 

๔) เยาวชนและวัยรุนติดเกมส 
ส่ิงลามก บุหรี่ เหลา สาเสพติด 
และทองกอนวัยอันสมควร     

- เยาวชนและวัยรุนใน
เขต อบต. 

- เยาวชนและวัยรุน
มีอนาคตที่ดี 

๕) ประชาชนกรอายุต้ังแต ๓๕ 
ข้ึนไป  ไมไดตรวจสุขภาพ
ประจําป จํานวน  ๒๙๑ คน 
  

- ประชาชนในเขต อบต. 
ที่อายุ ๓๕  ขึ้นไป 

- ประชาชนท่ีอายุ 
๓๕ ขึ้นไปไดรับการ
ตรวจสุขภาพทุกคน  

๖) ประชากรที่สูบบุหร่ี 
จํานวน ๓๐๐ คน ดื่มสุรา 
จํานวน ๑๗๑ คน 

- ประชาชนที่สูบบุหร่ี
และด่ืมสุรา 

- ประชาชนเลิกสูบ
บุหรี่และเลิกดื่มสุรา 

๓. ดานการ
วางแผน การ
สงเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและ
การทองเที่ยว 

๑) ประชาชนไมมีการวางแผน
ในการดําเนินงาน 

- การวางแผน - ประชาชนในเขต อบต. - ประชาชนสามารถ
วางแผนการ
ดําเนินงานไดเอง 

๒) ขาดแหลงเงินลงทุนในการ
ทํากิจการและประกอบอาชีพ 

- การลงทุน - ประชาชนในเขต อบต. - มีแหลงเงินทุนใน
การทํากิจการและ
ประกอบอาชีพ 

๓) ประชาชนขาดสถานที่
จําหนายสินคา 
 

- การพาณชิยกรรม - รานคาแผลงลอย - รานคาแผงลอยมี
สถานท่ีในการขาย
จําหนายสินคา 

๔) ผลผลิตทางการเกษตร
ราคาตกตํ่าระยะทางในการ
ขนสงผลผลิตไกลจากแหลงรับ
ซ้ือ  

- เกษตรกรในพื้นที่ - ผลผลิตมีราคา
สูงข้ึน 

๕) คาแรงตํ่าคาครองชีพสูง
ขาดแคลนการจางงาน 

- ผูประกอบอาชีพ
รับจาง 

- คาแรงสูงข้ึน
เหมาะสมกับคา
ครองชีพ มีการจาง
งานมากขึ้น 

๖) ครัวเรือนมีรายไดเฉลี่ยตอป 
ตํ่ากวา ๓๐,๐๐๐ บาท   

- ประชาชนที่มีรายไดต่ํา
กวาเกณฑมาตรฐาน 

- ไมมีครวัที่ตก
เกณฑมาตรฐาน
รายได 

๗) ในเขต อบต. ไมมีแหลง
ทองเท่ียวและกิจกรรมการ
ทองเท่ียว 

- การทองเที่ยว - ในเขต อบต. - มีแหลงทองเท่ียว
ในเขต อบต. และ
สงเสริมกิจกรรมการ
ทองเที่ยวเพ่ิมมาก
ขึ้น 
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ดาน 
สถานการณภาพแวดลอม 

ภายนอกที่เกี่ยวของ 
ขอบขายและปริมาณ

ของปญหา/ 
ความตองการ 

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๔. ดานการจัด
ระเบียบชุมชนและ
การรักษาความสงบ
เรียบรอย 

๑) การจราจรบนถนนมีเพ่ิม
มากข้ึนอาจทําใหเกิด
อุบัติเหตุข้ึนได 

- การจราจร ประชาชนที่สัญจรไปมา
บนถนน 

มีระบบควบคุม
การจราจร เชน 
ติดต้ังสัญญาณไกระ
พริบเพ่ือเตือนให
ระมัดระวัง 

๒) มีการทําลายและลักขโมย
ทรพัยสินของประชาชนและ
ราชการรวมทั้งเกิดการ
ทะเลาะวิวาทกันในชุมชน  

- การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน 

- ประชาชนและสวน
ราชการ 

- มีการปองกันและ
รักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชนละ
สวนราชการ เชน 
การติดต้ังกลองวงจร
ปด  การใหผูนํา  
อปพร. ควบคุมและ
ระงับเหตุ 
ทะเลาะวิวาท 

๕. ดานการบรหิาร
จัดการและการ
อนุรักษ
ทรพัยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 
 

๓) เปนพื้นที่ท่ีมดิีนเค็มและ
นํ้าใตดินเปนนํ้าเค็มหรือมีรส
กรอย ไมสามารถใชใน
การเกษตรและ 
อุปโภค-บริโภคได 

- ดินและนํ้าใตดิน - พื้นที่ในเขต อบต. - ปญหาเรื่องดินเค็ม
ลดลง จัดหาแหลง
นํ้าจากแหลงอื่นเพิ่ม
มากขึ้น   

๔) มีปญหาเร่ืองขยะและ
สัตวเล้ียงเพ่ิมมากขึ้นสงกลิ่น
เหม็นรําคาญ 

- ส่ิงแวดลอม - ผูประกอบการและ
ชุมชนในเขตพ้ืนที่ อบต. 

- ปญหาขยะและ
สัตวเล้ียงลดลง 
ประชาชนสามารถ
กําจัดขยะและมูล
สัตวไดโดยไมสงผล
กระทบตอชุมชน  

๖. ดานศิลปะ  
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

๑) ศลิปะ วัฒนธรรม  จารีต 
ประเพรีและ๓มิปญหา
ทองถิ่นถูกลืมเลือนไปมาก 

- ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพณีและภูมิ
ปญหาทองถ่ิน ถูกลืม
เลือนไปมาก 

- ประชาชนในเขต อบต. - ยกยอง เชิดชูคนดี
หรือปราชญชาวบาน
ในโอกาสตาง ๆ เพ่ือ
เปนตัวอยางแก
เยาวชนและ
ประชาชน ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน ไม
ถูกลืมและคงอยู
สืบไป 

 
 
 
 
 



69 
 

สวนท่ี 3 

การนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการปฏิบัต ิ

 

๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน   
 

ท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน 
หนวยงาน

รับผดิชอบหลัก 
หนวยงานที่
สนับสนุน 

๑ 
การบริหารราชการใหมี
ประสทิธิภาพและคุณภาพ 
 

ดานบริหารทั่วไป 
ดานบริการชุมชน 
และสังคม 

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
แผนงานเคหะและชุมชน 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

กองคลัง 

๒ 
การพัฒนาดานสาธารณสุข 
 

ดานบริการชุมชน 
และสังคม 

แผนงานสาธารณสุข 
 

กองสาธารณสุข 
 

กองคลัง 

๓ 
การพัฒนาดานการศึกษา 
 

ดานบริการชุมชน 
และสังคม 

แผนงานการศึกษา 
 

กองการศึกษาฯ 
 

กองคลัง 

4 การพัฒนาดานสวัสดิการสังคม 
ดานบริการชุมชน 
และสังคม 

แผนงานสังคมสงเคราะห กองสวัสดิการสังคม กองคลัง 

5 
ดานเกษตรกรรม เศรษฐกิจ  
พาณิชยกรรม และอุตสาหกรรม 

ดานบริการชุมชน 
และสังคม 
ดานเศรษฐกิจ 

แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 
แผนงานการเกษตร 

สํานักปลัด 
กองสวัสดิการสังคม 

กองคลัง 

6 การกีฬาและนันทนาการ 
ดานบริการชุมชน 
และสังคม 

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

กองการศึกษาฯ กองคลัง 

7 
การพัฒนาทรัพยากร  
และสิ่งแวดลอม 

ดานเศรษฐกิจ 
ดานบริการชุมชน 
และสังคม 

แผนงานการเกษตร 
แผนงานสาธารณสุข 

สํานักปลัด 
กองสาธารณสุขฯ 

กองคลัง 

8 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
ดานบริการชุมชน 
และสังคม 

แผนงานเคหะ 
และชุมมชน 

กองชาง กองคลัง 

9 
การสงเสริมศาสนา 
และวัฒนธรรม 

ดานบริการชุมชน 
และสังคม 

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

กองการศึกษาฯ กองคลัง 

10 
ดานความม่ันคงปลอดภยัในชีวิต
และทรัพยสิน 

ดานบริหารทั่วไป 
แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

สํานักปลัด กองคลัง 

รวม 10 ยุทธศาสตร 3 ดาน 9 แผนงาน 1 สํานัก/ 5 กอง  
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